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Ha további kérdésed van erről a pozícióról...

Téged várunk a csapatba, ha...

Legalább középfokú végzettséggel rendelkezel
(érettségi szükséges)
Van IP technológiai gyakorlatod
Számítástechnikai ismereteid stabilak
Jól kezeled a konfliktusokat
Kitartó és ügyfélközpontú vagy, ill. üzleti szemlélet
jellemez
Képes vagy önállóan és csapatban is dolgozni
Nem riaszt a magasban végzett munka
Rendelkezel B kategóriás jogosítvánnyal

Előnyt jelent, ha...

Van ismereted réz, optikai és koaxális hálózatok
terén
Korábban dolgoztál távközlési területen

Juttatások

Cafeteria keretünket adott palettából választható
juttatásokra fordíthatod
Telekommunikációs kedvezményünkkel saját
magad és családtagjaid számára is elérhetővé
tesszük a Telekomos szolgáltatásokat
Nagyértékű, komplex TritonLife egészségügyi
szolgáltatáscsomag, mely többek között tartalmaz
járóbeteg- és ambuláns ellátást, kis- és
nagydiagnosztikai vizsgálati, illetve egynapos
sebészeti lehetőséget, prevenciós és szűrési
csomagot, valamint online és telefonos orvosi
konzultációs lehetőséget
Vállalati laptopot és csúcskategóriás mobilt

Hová érkezel?

Csapatunk a lakossági ügyfelek részére nyújtott
szolgáltatások értékesítésével, létesítésével és
hibaelhárításával foglalkozik. Ebben a munkakörben
kiemelt szereped lehet abban, hogy ügyfeleink
részére maximális ügyfélélmény biztosítása mellett
nyújtsunk szolgáltatásunkat otthonukban.

Mi lenne a feladatod?

Infokommunikációs létesítési és hibaelhárítási
feladatok ellátása (TV, Internet, telefon)
Eszközértékesítés
Munkavégzés föld feletti és közös oszlopsoros
hálózaton

Mikor?

Akár azonnali kezdéssel

Hol?

Zugló munkacsoport



Melinda Regina Varga
Recruitment Specialist
Kérdezz a LinkedIn-en

 

Érdekel? Vágj bele!
JELENTKEZEM

biztosítunk neked
Kedvezményes dolgozói és családi díjcsomagok
állnak majd rendelkezésedre
Minimum 25 nap alapszabadságban részesülsz éves
szinten (életkor alapján)
15 nap pótszabadságot nyújtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel
Employee Assistance program keretén belül
segítünk ha baj van
Munkába járással és hétvégi hazautazással
kapcsolatos utazási költségtérítés
Új munkatárs sikeres ajánlás esetén díjazásban
részesülsz
Munkahelyi beilleszkedést segítő program
keretében mentortámogatást nyújtunk a
kezdetekkor
Dolgozói életbiztosításban, egészségügyi
ajánlatokban és szűrőprogramokban részesítünk

Képzési lehetőségek

Széleskörű digitális képzési palettánkból több ezer
szakmai és készségfejlesztő anyag áll majd
rendelkezésedre
Rendszeres belső képzések, workshop-ok
Angol és német nyelvtanulási lehetőség, akár
anyanyelvi tanárral

https://www.linkedin.com/in/melinda-regina-varga-46b13722b/
https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/2fo8p45r9owbwp45brufsy4wpdckrv9

