Junior konyveld IFRS fékusszal

Jelentkezési hataridd: 2025-08-31

Mi lenne a feladatod?

e Gazdasagi események IFRS szerinti elszdmolasanak
el6készitése, kozremlkodes a kapcsolddd zarasi
feladatokban, egytttm(kodve a tarsteruletekkel

e Részvétel f6konyv-analitika egyeztetésben,
kil6nb6z8 kiilsé-belsé auditokban

e Az operativ feladatok elldtdsa soran nemzetkdozi
egylUttmUkodés az elszamolasi folyamatban részt
vevd shared services centerrel

e Kozremukodés specialis, egyedi gazdasagi
események elszamolasanak kialakitasaban, az
elszamolasok kilonboz8 IT rendszerekben vald
leképezésében és a kapcsol6do
kontrollfolyamatokban

Juttatasok és képzési lehet6ségek

e Cafeteria keretlinket adott palettabol valaszthato
juttatasokra fordithatod

e Telekommunikacios kedvezményunkkel sajat
magad és csaladtagjaid szamara is elérhetévé
tesszik a Telekomos szolgaltatasokat

e Nagyérték(, komplex TritonLife egészséglgyi
szolgaltatascsomag, mely tébbek kdzott tartalmaz
jarobeteg- és ambulans ellatast, kis- és
nagydiagnosztikai vizsgdlati, illetve egynapos
sebészeti lehet8séget, prevencids és sz(irési
csomagot, valamint online és telefonos orvosi
konzultacios lehetdséget.

e Vallalati laptopot és csticskategorias mobilt
biztositunk neked

Téged varunk a csapatba, ha...

e Szakiranyu (szamviteli) féiskolai vagy egyetemi
végzettséggel rendelkezel, preferaltan IFRS
mérlegképes végzettséged van

e 1-3 évrelevans szamviteli szakmai tapasztalattal
rendelkezel

e Integralt vallalatiranyitasi rendszerek hasznalataban
jartas vagy (SAP tapasztalat elényt jelent)

e Magas szintl excel tudasod van

e Magabiztos angol nyelvtudasod van széban és
irasban egyarant

e Eredményorientalt és Ugyfélkdzpontl szemlélet
jellemez Téged

e Kiemelked6 egyuttm(kodési készséged
van, csapatban jol tudsz egyUtt dolgozni masokkal

e Agilisan kezeled a valtozasokat, rugalmassag
jellemez Téged

Mikor?

e Akar azonnali kezdéssel varunk csapatunkbal!

Hol?

e Hibrid munkarendben, 2 nap a Magyar Telekom
Campusrdl, illetve 3 nap otthonrol.




e Kedvezmeényes dolgozdi és csaladi dijcsomagok
allnak majd rendelkezésedre

e Minimum 25 nap alapszabadsagban részestilsz éves
szinten (életkor alapjan)

e 15 nap pétszabadsagot nyujtunk, ha apuka leszel,
100%-o0s kifizetéssel

e Employee Assistance program keretén beldl
segitliink ha baj van

e Munkaba jarassal és hétvégi hazautazassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités

o Uj munkatars sikeres ajanlas esetén dijazasban
részesulsz

e Munkahelyi beilleszkedést segitd program
keretében mentortamogatast nydjtunk a
kezdetekkor

e Dolgozoi életbiztositasban, egészséglgyi
ajanlatokban és szlirdprogramokban részesitiink

o Fittségedet konditermunkben és tet&téri
futépalyankon fokozhatod

e Felfrissilésedhez dijmentesen biztositunk kavét és
teat konyhainkban

Képzési lehetbségek

e Széleskord digitalis képzési palettankbél tobb ezer
szakmai és készségfejlesztd anyag all majd
rendelkezésedre

e Rendszeres belsé képzések, workshop-ok

e Angol és német nyelvtanulasi lehet8ség, akar
anyanyelvi tanarral

e Hozzaférés Percipio és Coursera kurzusokhoz

Erdekel? Vagij bele!



https://www.linkedin.com/in/ildik%C3%B3-jakab-a3859719a/
https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/4g6yvfo4bz1l21lf4x2v83su8cycrsp

