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A csapatról és a feladatról

Szeretnél egy piacvezető telco vállalat
márkakommunikációjának motorja lenni? Most
építjük fel in-house kreatív gyártói csapatunkat,
és keressük azt a stratégiai szemléletű operatív
vezetőt, aki összefogja és irányítja ezt az izgalmas új
egységet! Ha van ügynökségi tapasztalatod, de vonz
a vállalati oldal stabilitása, értesz az emberek
vezetéséhez és a folyamatok optimalizálásához,
nálunk a helyed!
A BrandComms lead csapat tagjaként Te leszel az új
kreatív produkciós csapat dedikált vezetője. Fő
küldetésed a kreatív koncepciók üzleti célokhoz
illesztése és a megvalósítás hatékony
menedzselése. Tevékenységed fókuszában a
szervezés, a folyamatmenedzsment és a csapat
működésének támogatása áll. A cél, hogy a kreatív
csapat zökkenőmentesen, fókuszáltan és időben
tudjon dolgozni a projekteken. Ennek érdekében
aktívan menedzseled a kreatív csapat beszállítói
körét és adminisztrációs háttértámogatást
biztosítasz.
Jelentkezz, és építsük fel együtt a jövő
márkakommunikációs gyártócsapatát!

Mi lenne a feladatod?

Stratégiai irányítás - A beérkező briefek és
feladatok tisztázása, azok illesztése a BrandComms
HUB narratívájába, valamint a stratégiai szándék
koherens márkaélménnyé alakítása.
Operatív működés és projektmenedzsment - A
munkafolyamatok tervezése, az erőforrások (belső
csapat és külső beszállítók) optimalizálása, valamint
a határidők és prioritások kézben tartása. Feladatod

Téged keresünk, ha

Felsőfokú végzettséggel és legalább 1 év vezetői
tapasztalattal rendelkezel.
Szereztél már legalább 3 év releváns
tapasztalatot hasonló munkakörben (pl. Account
Manager, Client Service Director, Senior
Projektmenedzser).
Dolgoztál már reklámügynökségnél vagy in-house
kreatív csapatban, így ismered a brief-től a gyártásig
tartó folyamatot.
Jó szemed és érzéked van a design-hoz és
szövegekhez.
Tárgyalóképes angol nyelvtudással rendelkezel.
Erős rendszerszemlélet jellemez, átlátod a komplex
folyamatokat és képes vagy azokat optimalizálni.
Kiváló a kommunikációs és szervezőkészséged,
proaktívan hidat képezel az üzleti megrendelők és a
kreatív csapat között.
Magabiztosan használod a digitális
projektmenedzsment eszközöket.

Juttatások és képzések

Személyi használatú gépjárművet biztosítunk
számodra, korlátlan benzinkártyával
Cafeteria keretünket adott palettából választható
juttatásokra fordíthatod.
Telekommunikációs kedvezményünkkel saját
magad és családtagjaid számára is elérhetővé
tesszük a Telekomos szolgáltatásokat.
Nagyértékű, komplex TritonLife egészségügyi



lesz a kreatív, produkciós és média együttműködés
integrált, hatékony működtetésében való részvétel.
Folyamatfejlesztés - Működési folyamatok
kialakítása, optimalizálása (briefelés, jóváhagyás,
verziókövetés stb.) és a kreatív csapat
adminisztratív tehermentesítése.
Adminisztráció és riportolás - A projektek
státuszának nyomon követése, riportok készítése a
vezetőség felé, és a beszállítói kör adminisztratív
menedzselése.
Csapatvezetés és fejlesztés - A kreatív
szakemberek munkájának koordinálása és
támogatása, hogy ők a zökkenőmentes alkotásra
fókuszálhassanak.

 

 

 

Érdekel? Vágj bele!
JELENTKEZEM

szolgáltatáscsomagot biztosítunk, mely többek
között tartalmaz járóbeteg- és ambuláns ellátást,
kis- és nagydiagnosztikai vizsgálati, illetve egynapos
sebészeti lehetőséget, prevenciós és szűrési
csomagot, továbbá online és telefonos orvosi
konzultációs lehetőséget is.
Vállalati laptopot és csúcskategóriás mobilt adunk
neked.
Kedvezményes dolgozói és családi díjcsomagok
állnak majd rendelkezésedre.
Minimum 25 nap alapszabadságban részesülsz éves
szinten (életkor alapján).
15 nap pótszabadságot nyújtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel.
Employee Assistance program keretén belül
támogatunk, ha baj van.
Munkába járással és hétvégi hazautazással
kapcsolatos utazási költségtérítésben is
részesülhetsz.
Munkahelyi beilleszkedést segítő program
keretében mentortámogatást nyújtunk a
kezdetekkor.
Dolgozói életbiztosításban, egészségügyi
ajánlatokban és szűrőprogramokban részesítünk.
Széleskörű digitális képzési palettánkból több ezer
szakmai és készségfejlesztő anyag áll majd
rendelkezésedre.
Rendszeres belső képzések, workshopok várnak.
Angol és német nyelvtanulási lehetőséged is lesz,
akár anyanyelvi tanárral.
Hozzáférést biztosítunk Percipio és Coursera
kurzusokhoz.

Mikor?

Akár azonnal is csatlakozhatsz vezetői
csapatunkhoz.

Hol?

Hibrid munkavégzésben heti három napot a
Telekom Campus-on (1097 Budapest, Könyves
Kálmán krt. 36.) és heti két napot otthonról
dolgozunk.

Ha további kérdésed van erről a pozícióról...

Baktay-Magyar Kata

Kérdezz a LinkedIn-en

https://www.linkedin.com/in/kata-baktay-magyar-b89ba710/
https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/4tpg0rxrticunjthp224f4s179wp577

