TV Engineer Specialist

Jelentkezési hatarid6: 2026-08-30

Téged varunk a csapatba, ha rendelkezel...

e Felséfoku informatikai, mérndki vagy
villamosmeérnoki/tavkozlési végzettséggel;

e Legalabb 3 év relevans tapasztalattal
rendszermérnoki, rendszeriizemeltetési, IT-
infrastruktura vagy tavkozlési kdrnyezetben;

e Stabil Linux és Windows szervertizemeltetési
ismeretekkel;

e Magabiztos hal6zati ismeretekkel, kiléndsen
TCP/IP, IP-halézatok, routing, valamint halbzati és
tlzfalas kérnyezetek terén;

e Komplex IT- vagy telekommunikacios rendszerek
mUkodésének és dsszefliggéseinek atlatasaval;

e Rendszerszintd, analitikus gondolkodassal, valamint
jo problémamegold6 készséggel;

e Olyan hozzaallassal, hogy egy-egy hiba feltarasakor
nemcsak a tlnetet, hanem a probléma valédi okat
is keresed;

e Onallo munkavégzésre valo képességgel,
ugyanakkor kénnyen egytttmikddsz mas
szakteruletek, példaul Network, Firewall vagy mas
IT-csapatok szakért8ivel;

e J6 kommunikacios és érdekérvényesitd készséggel,
hiszen belsé tarstertletekkel és kilsé beszallitokkal
egyarant kapcsolatot tartasz;

e Magabiztos, targyaldképes angol nyelvtudassal
szbban és irasban;

o Felel@sségteljes, proaktiv hozzaallassal, és nem
okoz problémat, ha az Uj projektek mellett a
meglévd rendszerek napi mikodésének
biztositasaban is részt kell venned.

Elényt jelent, ha...
e Van tapasztalatod IPTV, TelekomTV és OTT,




streaming vagy egyéb TV-technoldgiai rendszerek
Uzemeltetésében;

e Dolgoztal mar nagyvallalati vagy telekommunikaciés
kornyezetben;

e [smersz automatizaciés megoldasokat, és van
scriptelési tapasztalatod (példaul Python vagy
Bash);

e Vettél mar részt Uj technologiadk, rendszerek vagy
beszallitdi megoldasok miszaki értékelésében,
piackutatasaban vagy bevezetésében;

e Van tapasztalatod kilsé beszallitékkal val6é szakmai
egylUttmkodésben vagy vendor managementben;

e Dolgoztal mar agilis vagy mas projektalapu
mikddésben;

e Van tapasztalatod mlszaki dokumentacidk
készitésében, illetve szakmai review-kban;

e Szivesen tdmogatod és mentoralod kevésbé
tapasztalt kollégaid szakmai fejl6dését.

Juttatasok

e Cafeteria keretlinket adott palettabol valaszthato
juttatasokra fordithatod

e Telekommunikacios kedvezményunkkel sajat
magad és csaladtagjaid szamara is elérhetévé
tesszuk a Telekomos szolgaltatasokat

e Nagyértékd, komplex TritonLife egészségugyi
szolgaltatascsomag, mely tobbek kdzott tartalmaz
jarobeteg- és ambulans ellatast, kis- és
nagydiagnosztikai vizsgdlati, illetve egynapos
sebészeti lehet8séget, prevencids és sz(irési
csomagot, valamint online és telefonos orvosi
konzultacios lehetdséget.

e Vallalati laptopot és csUcskategérias mobilt
biztositunk neked

e Kedvezmeényes dolgozdi és csaladi dijcsomagok
allnak majd rendelkezésedre

e Minimum 25 nap alapszabadsagban részesulsz éves
szinten (életkor alapjan)

e 15 nap pétszabadsagot nyujtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel

e Employee Assistance program keretén belUl
segitiink ha baj van

e Munkaba jarassal és hétvégi hazautazassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités

o Uj munkatars sikeres ajanlas esetén dijazasban
részesulsz

e Munkahelyi beilleszkedést segité program
keretében mentortamogatast nyujtunk a
kezdetekkor

e Dolgozoi életbiztositasban, egészségugyi
ajanlatokban és szlréprogramokban részesitiink

o Fittségedet konditermunkben és tet6téri
futépalyankon fokozhatod

e Felfrissulésedhez dijmentesen biztositunk kavét és
teat konyhainkban

e Széleskord digitalis képzési palettankbol tobb ezer
szakmai és készségfejlesztd anyag all majd
rendelkezésedre

megtervezésében valo részvétel.

e Technolégiai és rendszerarchitektdrak
kialakitasanak tamogatasa Uj projektekben.

e Rendszer- és mUlszaki dokumentacidk készitése,
karbantartasa és szakmai véleményezése.

e Automatizaciés megoldasok kialakitasanak és
fejlesztésének tdmogatasa.

e K&d- és design review-kban valé részvétel, valamint
a fejlesztési és Uzemeltetési megoldasok szakmai
véleményezése.

e A csapat kevésbé tapasztalt kollégainak szakmai
tamogatasa, tuddsmegosztas és mentoralas.

e A kapcsolédé vallalati folyamatok és szabalyozasok
kdvetése, valamint a tarsszervezetekkel valé
folyamatos egytttmUkodés.

Mikor?
e 2026. oktéber 1-tdl

Hol?

e Hibrid munkavégzésben otthonrol és Budapesten a
Telekom Campuson

Ha tovabbi kérdésed van errdél a poziciordl...



https://www.linkedin.com/in/gyula-kosnas-0592b4159/

Képzési lehet&ségek

e Rendszeres bels6 képzések, workshop-ok

e Angol és német nyelvtanulasi lehet8ség, akar
anyanyelvi tanarral

e Hozzaférés Percipio és Coursera kurzusokhoz

Erdekel? V4

i bele!



https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/6vdwqkb2377n8n2ay3zq1h9v1bxcg6c

