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Hova érkezel?

e A Magyar Telekom Single Brain HUB csapataba
érkezel, ahol az adatokat nem pusztan technoldgiai
outputként, hanem 6nallo, Gzleti értéket teremtd
termékekként kezeljuk.

e A Data Products Chapter Leadként a data product
szemlélet, a kapcsoldédo szakmai kompetenciak és a
chapter mikodésének vezetéséért felelsz. Fontos
kulonbség, hogy a konkrét adattermékek
roadmapjeiért és tzleti eredményeiért a Product
Ownerek felelnek - a te szereped az, hogy biztositsd
az ehhez szikséges embereket, kompetenciakat,
modszertanokat és szakmai kereteket.

Téged varunk a csapatba, ha...

e Van legaldbb 5 év tapasztalatod data product,
adatplatform, data engineering,
adatmenedzsment vagy technikai
termékmenedzsment teruletén.

e Erted a data product szemlélet Iényegét: az adatnak
vagy adatmegoldasnak legyen egyértelmi célja,
ownershipje, felhasznalasi esete, minéségi
elvarasa és életciklusa.

e Képes vagy rendszerszinten gondolkodni az
adattermékekrdl, nem csak egyedi fejlesztésekben.

e Van ralatasod adatarchitekturara,
adatfolyamatokra, adatmindségre és data
governance kérdésekre.

e Van people management vagy erés szakmai vezetdi
tapasztalatod, és tudsz kulénb6z6 senioritasu
szakemberek fejl6désében iranyt mutatni.

e Képes vagy 6sszehangolni a Product Ownerek




aktualis kapacitasigényeit a chapter hosszu tavu
kompetenciafejlesztésével.

e Szeretsz szakmai kereteket épiteni:
modszertanokat, standardokat és bevalt
gyakorlatokat alakitasz ki, amelyek tobb csapat
munkajat is jobba teszik.

e Tudsz konstruktivan egylttmikddni akkor is,
amikor az Uzleti igények gyorsabb szallitast, a
technoldgiai oldal pedig hosszabb tavu
standardizaciét igényel.

e Képes vagy vezet8i és szakmai forumokon egyarant

képviselni a data product szemléletet.
e Targyaldképes angol nyelvtudassal rendelkezel.

Elényt jelent, ha...

e Dolgoztal mar nagyobb data product portfélié vagy

data platform kérnyezet kialakitasan.

e Van tapasztalatod data governance, data quality
vagy data catalog megoldasokkal.

e Rendelkezel relevans cloud data, data product
management vagy governance tanusitvannyal.

Juttatasok és képzési lehet8ségek

e (Céges auto

e Cafeteria keretiinket adott palettabol valaszthato
juttatasokra fordithatod

e Telekommunikacios kedvezményunkkel sajat
magad és csaladtagjaid szamara is elérhetévé
tesszuk a Telekomos szolgaltatasokat

o Nagyérték(, komplex TritonLife egészséglgyi
szolgaltatascsomag, mely tobbek kdzott tartalmaz
jarébeteg- és ambulans ellatast, kis- és
nagydiagnosztikai vizsgalati, illetve egynapos
sebészeti lehet8séget, prevencios és sz(irési
csomagot, valamint online és telefonos orvosi
konzultacios lehet8séget.

e Vallalati laptopot és cslicskategoérias mobilt
biztositunk neked

e Kedvezmeényes dolgozoi és csaladi dijcsomagok
allnak majd rendelkezésedre

e Minimum 25 nap alapszabadsagban részesulsz éves

szinten (életkor alapjan)

e 15 nap pétszabadsagot nyujtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel

e Employee Assistance program keretén belUl
segitiink ha baj van

e Munkaba jarassal és hétvégi hazautazassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités

o Uj munkatars sikeres ajanlas esetén dijazasban
részesulsz

e Munkahelyi beilleszkedést segitd program
keretében mentortamogatast nyujtunk a
kezdetekkor

e Dolgozoi életbiztositasban, egészségligyi
ajanlatokban és szlréprogramokban részesitliink

o Fittségedet konditerminkben és tet6téri

teljesitményértékelésrél és a bérezésrol.

e Az adattermékek egységes életciklus-kezelésének
tamogatasa, valamint az adatmin&ségi,
dokumentacios, governance- és
Ujrafelhasznalhatésagi elvarasok érvényre juttatasa.

e Szoros egyuttm(ikédés a Product Ownerekkel,
valamint a data engineering, analytics, architektura
és governance tars-szakteruletekkel.

e A chapter kapacitasanak, mikodésének és
kompetenciahianyainak folyamatos monitorozasa,
és a szlikséges fejlesztési intézkedések proaktiv
kezdeményezése.

e A data product szakmai szempontok és
modszertanok hiteles képviselete a vezet6i és
tarsterUleti egyeztetéseken.

A palyazat részeként benyujtando

e A palyazat részeként kérjuk, tolts fel egy maximum
két slide-bol all6 prezentaciét, amelyben
bemutatod, hogyan latod az adott Chapter Lead
szerepét és a hozza kapcsolédd szakmai
kihivasokat. Térj ki réviden a poziciéval
kapcsolatos viziédra, a legfontosabb szakmai
fékuszokra, valamint arra, hogy az elsé 90 napban
milyen megkdozelitéssel és prioritdsok mentén
kezdenéd formalni a terilet m(ikodését.

Mikor és hol?

e 2026. november 1-tél betdlthetd
e Hibrid munkavégzésben Budapesten a Telekom
Campuson (heti 2-3 nap) és otthonrol

Ha tovabbi kérdésed van errél a poziciorol...



https://www.linkedin.com/in/gyula-kosnas-0592b4159/

futépalyankon fokozhatod

Felfrissilésedhez dijmentesen biztositunk kavét és
teat konyhainkban

Széleskorl digitalis képzési palettankbdl tobb ezer
szakmai és készségfejlesztd anyag all majd
rendelkezésedre

Rendszeres belsé képzések, workshop-ok

Angol és német nyelvtanulasi lehetéség, akar
anyanyelvi tanarral

Hozzaférés Percipio és Coursera kurzusokhoz

Erdekel? V4

i bele!



https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/8yq8gzvvc7eta2ua92pkrzk5vcsncv5

