Uzletvezetd - Tatabanya

Jelentkezési hatarid6: 2026-02-08

Legyél a Telekom Uzletvezetdje - tuningold
vellink az emberek életét és az egész orszagot!

e Szenvedélyed a kivald eredmények elérése az
értékesitésben és a csapatvezetés? Szeretnél egy
dinamikus, innovativ kérnyezetben dolgozni, ahol
igazan szamit a hozzajarulasod? Csatlakozz a
Telekom kozOsséghez, és vidd sikerre Tatabanyan
lévé Uzletlnket!

e Ebben a pozicidban a Te feladatod lesz a Telekom
Uzlet hatékony mUkddésének biztositasa, a kitlzott
értékesitési, valamint min8ségi célértékek elérése
és az Uzletben dolgozé kollégak szakmai
tdmogatasa, illetve fejlesztése.

Mi lesz a feladatod?

e Az (zlet teljesitményének monitorozasa, errél
rendszeres visszajelzés az értékesitd kollégak
részére.

e Az Uzlet és az értékesiték egyéni célértéktdl torténd
elmaradasa esetén, a szUkséges akcidterv
elkészitése és végrehajtasa.

e Segitség a kollégaknak a jovedelemrendszer
attekintésében.

e A megfelel§ informaciéaramlas biztositasa a
kdzpont és az Uzletben dolgozok felé.

o Kozremikodés és részvétel a meghatarozott
mUkodési rend szerinti eseményeken.

e Araktar rendszeres készletellen8rzésének
koordinalasa (havi készletellendrzés, éves nagy
leltar, kolléga érkezése vagy tavozasa esetén leltar).

o Az Uzlet mikodéséhez szikséges feltételek
biztositasa.

Mit kinal Szamodra tdbbek kdzott a pozicid?

e Vezetlifejl6dési lehetdséget.
e |nspirald, tamogatdé csapatot.
e Stabil, elismert brandet.

Ami szukséges ahhoz, hogy sikeres legyél a
pozicidban:

e 3 év értékesitésben szerzett vezetdi tapasztalat
vagy,

e 3 év Telekomon belll szerzett értékesitdi
tapasztalat,

o Legaldbb kozépfoku végzettség,

e Teljesitménycentrikus és tamogato6 szemlélet,

e Kivald asszertiv kommunikacios készség,

e Tlrelmes és empatikus attitlid,

e Elkotelezettség és pozitiv hozzaallas,

e Ember- és célorientalt gondolkodas,

e Nyitottsag a folyamatos tanulasra és fejlédésre.




e Az Uzletben felmerulé Uj 6tletek, javaslatok,
megoldandé problémak pontositasa, eszkalalasa.

Elényt jelent szamodra:

o felséfoku végzettség,
e aktiv, tarsalgasi szintl angol nyelvtudas,
e nyitottsag a digitalis, technoldgiai Ujdonsagokra.

Juttatasok & képzési lehetdéségek

e Fix alapbéred mellett jutalékra is szamithatsz.

e Cafeteria keretiinket adott palettabol valaszthato
juttatasokra fordithatod.

e Telekommunikacios kedvezményunkkel sajat
magad és csaladtagjaid szamara is elérhetévé
tesszuk a Telekomos szolgaltatasokat.

o Nagyérték(, komplex TritonLife egészséglgyi
szolgaltatascsomagot biztositunk, mely tébbek
kozott tartalmaz jarobeteg- és ambulans ellatast,
kis- és nagydiagnosztikai vizsgalati, illetve egynapos
sebészeti lehet8séget, prevencios és sz(irési
csomagot, tovabba online és telefonos orvosi
konzultacios lehet8séget is.

e Vallalati laptopot és cstcskategoérias mobilt adunk
neked.

e Kedvezményes dolgozoi és csaladi dijcsomagok
allnak majd rendelkezésedre.

e Minimum 25 nap alapszabadsagban részesulsz éves
szinten (életkor alapjan).

e 15 nap pétszabadsagot nyujtunk, ha apuka leszel,
100%-o0s kifizetéssel.

e Employee Assistance program keretén belUl
tdmogatunk, ha baj van.

e Munkaba jarassal és hétvégi hazautazassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésben is
részesulhetsz.

e Munkahelyi beilleszkedést segitd program
keretében mentortamogatast nyujtunk a
kezdetekkor.

e Dolgozoéi életbiztositasban, egészségugyi
ajanlatokban és szlir6programokban részesittnk.

e Széleskord digitalis képzési palettankbol tobb ezer
szakmai és készségfejlesztd anyag all majd
rendelkezésedre.

e Rendszeres bels6 képzések, workshopok varnak.

e Angol és német nyelvtanulasra is lesz lehet&séged,
akar anyanyelvi tanarral.

e Hozzaférést biztositunk Percipio és Coursera
kurzusokhoz.

torténik az elsé koros kivalasztas.

e Fontos, hogy a rendszer egy darab fajl feltoltését
teszi lehet8vé, ezért kérjuk, hogy az 6néletrajzot és
a motivacios levelet egy dokumentumban csatold.

¢ A bemutatkozé videédban kérlek az alabbi
témakat mutasd be: 1. Mesélj egy helyzetrdl,
amikor gyorsan kellett alkalmazkodnod egy varatlan
valtozashoz (Uzleti kérnyezetben). Hogyan kezelted
ezt a helyzetet és milyen eredményt értél el? 2.
Mikor volt az utolsé alkalom, amikor rajottél, hogy
valamiben fejlesztened kell magad? Mi volt ez és mit
tettél a fejl6désed érdekében? Milyen eredményt
értél el? 3. Mi az a legfontosabb motivacié, ami hajt
Téged, és mit szeretnél elérni vezetéként?

Ha tovabbi kérdésed van errél a poziciorol...

Baktay-Magyar Kata

Kérdezz a Linkedin-en

Erdekel? Vagj bele!



https://www.linkedin.com/in/kata-baktay-magyar-b89ba710/
https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/dc94wrnpylzkx4ifobhd9yy6uaz8aq8

