Service Fulfillment and Assurance Tribe Lead (Executive level
position)

Jelentkezési hatarid6: 2026-04-03

Te vagy az idealis jeldlt, ha:

e Szakirdnyu egyetemi diplomaval rendelkezel
(els6sorban mérndki, informatikai vagy
kdzgazdasagi teruleten).

e Legalabb 3-5 év vezetdi tapasztalatod van, és
magabiztosan mozogsz agilis és DevOps
munkakdrnyezetben.

e Rendelkezel Gzleti vezetdi tapasztalattal a
koltségvetés és technoldgiai KPI-ok
menedzselésében.

e Servant Leader tulajdonsagokkal birsz: inspiralod,
fejleszted és felhatalmazod a csapatodat, mikdzben
képes vagy az akadalyok gordulékeny elharitasara.

e Stratégiai gondolkodasmaod, erés analitikai és
tényeken alapul6 dontéshozé képesség jellemez.

e Gyorsan reagalsz a valtozasokra, kivaldan
priorizalsz, és nyitott vagy az innovaciora (akar a
kudarcokbol tanulva is).

e Gyakorlatod van komplex (agilis és hagyomanyos)
mukodési modellek koordinaldsaban.

e Kivaldéan kommunikalsz széban és irasban, angolul
és magyarul egyarant.

EI&nyds, ha tapasztalatod van az alabbiakban:

e OSS (Operations Support Systems) rendszerek,
folyamatok és halézat-tdmogaté rendszerek alapos
ismerete.

e [TIL alapt incidenskezelési és szolgaltatas-
menedzsment folyamatok ismerete.

e Tapasztalat CI/CD pipeline-ok, konténerizacios
technolégiak és cloud-native platformok




Uzemeltetését végz6 rendszermérndki/DevOps
csapatok iranyitasaban.

o Tavkozlési vezetékes és mobil tomegtermékek
|étesitési és hibakezelési folyamatainak (E2E)
ismerete.

Mire szamits a kivalasztasi folyamatban?

e TObb koros szakmai el@szlreést és interjut kovetden
a Deutsche Telekom Executive AC, végul talalkozas
C-szintl (felsvezet6i) dontéshozdkkal.

Erdekel? V4

e ATribe célkitlizéseinek, prioritasainak és
jovéképének meghatarozasa, E2E (End-to-End)
latasmaéddal, egyben a transzformacios célok elére
vitele az Uzemeltetési stabilitds megtartasaval.

e ATribe Uzleti céljainak, fejlesztéseinek és KPI-jeinek
menedzselése, felel6sségvallalas az eredményekért.

e ATribe backlog alakitasa: Epic-ek és OKR-ek
meghatarozasa, priorizalasa a legfontosabb belsd
partnerekkel egyuttm(kodésben.

e A negyedéves agilis tervezés (QBR) iranyitasa és a
Tribe koltségvetésének (CAPEX, OPEX, eréforrasok)
tervezése és menedzselése.

e ATribe 4 szervezeti egységének 6sszehangolasa, a
Lead-ek és csapatok szdmara irdnymutatas, és a
kiemelt szerepl6k mentoralasa.

e ATribe folyamatos szervezeti, kulturalis és digitalis
fejlesztése; az agilis m(kddés és a DevOps kultdra
er@sitése.

e Servant Leader szerepedben példamutatas, a
felhatalmazdé és transzparens, hierarchiamentes
kultara épitése.

e ATribe-ok kozotti egylttmikddés elésegitése, a
fuggbségek proaktiv kezelése.

Mikor?

e Akar azonnal is csatlakozhatsz vezetdi
kdzosséglnkhoz.

Hol?

e Hibrid munkarendben: a Magyar Telekom
Campusrél (Budapest), illetve otthonrdél.
Negyedévente 2-3 nap utazasi elfoglaltsaggal
érdemes szamolni.

Ha tovabbi kérdésed van errél a poziciordl...

Baktay-Magyar Kata

Kérdezz a Linkedin-en

i bele!



https://www.linkedin.com/in/kata-baktay-magyar-b89ba710/
https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/dvisvyvhapf4nim40314jpy9jgbprwq

