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Diese Position könnte für Sie interessant
sein, wenn Sie Freude daran haben, an
folgenden Aufgaben mitzuarbeiten:

Unterstützung eines internationales,
funktionsübergreifendes/virtuelles Kategorie Team
in den Bereichen People Services, Consulting und
Logistik
Entwicklung und Abstimmung globaler Kategorie
Strategien mit globalen und
funktionsübergreifenden internen Stakeholdern.
Ableitung (globaler) Lieferantenstrategien inkl.
Risikomanagement.
Entwerfung, Implementierung und Koordinierung
von strategischen Beschaffungsinitiativen innerhalb
unserer Kategorien
Dokumentierung und Präsentation der Kategorie
Strategie
Vorbereitung und Durchführung von (globalen)
Ausschreibungen und Durchführung von
Verhandlungen, um erhebliche Auswirkungen für
DT zu erzielen
Abschließung (globalen) Rahmenverträgen mit Top-
Anbietern
Schaffen von internen Ausgabentransparenz
innerhalb des Anbieterportfolios
Entwicklung von Bedarfsprognosen sowie
Bedarfsmanagementpläne gemeinsam mit
relevanten internen Stakeholdern
Bereitstellung kontinuierlicher
Marktinformationen/Portfolioanalysen, um
alternative Anbieter zu identifizieren und
Überwachung von Marktentwicklungen als
Grundlage für zukünftige
Verbesserungsmaßnahmen
Identifizierung von Kostensenkungen und

Sie könnten für diese Position ideal sein,
wenn Sie über folgende Fachkenntnisse und
Fähigkeiten verfügen:

Hochschulabschluss oder Berufsausbildung mit
langjähriger Berufserfahrung
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im
Projektmanagement oder im strategischen
Sourcing, mit bevorzugt hoher Fachkompetenz in
einer unserer Kategorien (Marketing, Innovation,
Content, People Services, Logistik, Facility &
Infrastructure Services)
Strategische und geschäftliche Denkweise
Englisch-, Deutsch- und Ungarischkenntnisse auf
Verhandlungsniveau

Wir würden gerne mit Ihnen
zusammenarbeiten, wenn Sie über folgende
Fachkenntnisse und Fähigkeiten verfügen:

IT-Kenntnisse (MS-Office-Kenntnisse, grundlegende
ERP-Kenntnisse),
Offenheit digitale Tools und Lösungen zu nutzen
und voranzutreiben
Nachgewiesene Fähigkeit, in einer internationalen
Matrixorganisation Ergebnisse zu liefern
(internationale Erfahrung)
Fähigkeit auch unabhängig, in einem schnelllebigen
Umfeld zu arbeiten, mit Unklarheiten und engen
Fristen umzugehen und in einem solchen Umfeld
Entscheidungen zu treffen
Reisebereitschaft
Ständiges Streben nach
Veränderungen/Effizienzverbesserungsideen
Fähigkeit zur Kommunikation auf verschiedenen



 

Optimierungshebel, einschließlich Hebel im
Bedarfsmanagement und Bedarfsspezifikationen
(Demand Shaping)
Aktive Verwaltung und Entwicklung von Anbietern
und deren Integration in die Nachfrage- und
Spezifikationsmanagementprozesse
Überwachung der Leistung der Anbieter und
Sammlung von internen Kundenfeedbacks
Beratung interner Stakeholder bei der Beschaffung
von Materialien und Dienstleistungen
Koordinierung von Claim-Management der zweiten
Ebene mit Lieferanten
Unterstützung neuer Produktentwicklungsprojekte
von der Beschaffungsseite aus
Als Key Account Manager für definierte
Geschäftspartner zu agieren
Bündelung von Category-Know-how und zur
Verfügungstellung konzernweit allen
Einkaufsabteilungen
Behalten des globalen Überblicks und Sorgen für
optimale Bedingungen vor Ort. Förderung der
kostenorientierten Denkweise innerhalb der
Gruppe
Leitung von Teilprojekten/Projekten von
strategischer Bedeutung

 

 

 

Érdekel? Vágj bele!
JELENTKEZEM

Hierarchieebenen und in verschiedenen kulturellen
Umgebungen
Starkes Verhandlungsgeschick
Sicheres Verständnis für Risikomanagement und
Nachhaltigkeit
Analytische Fähigkeiten
Grundlegendes Verständnis relevanter gesetzlicher
Vorschriften und betrieblicher
Beschaffungsprozesse
Sehr gute Erfahrung in klassischen und agilen
Formen der Zusammenarbeit

Im Gegenzug:

Sie können Ihr Cafeteria-Budget für Leistungen aus
einer gegebenen Auswahl verwenden.
Unser Telekommunikationsrabatt macht Telekom-
Dienste für Sie und Ihre Familienmitglieder
verfügbar.
Wir bieten ein hochwertiges, umfassendes
TritonLife-Gesundheitspaket.
Wir stellen Ihnen einen Firmenlaptop und ein High-
End-Mobiltelefon zur Verfügung.
Ermäßigte Mitarbeiter- und Familienpreispakete
stehen Ihnen zur Verfügung.
Sie erhalten mindestens 25 Tage Grundurlaub pro
Jahr (altersabhängig).
Wir bieten 15 Tage zusätzlichen Urlaub mit
100%iger Bezahlung, wenn Sie Vater werden.
Wir unterstützen Sie über das
Mitarbeiterunterstützungsprogramm, wenn Sie
Probleme haben.
Sie können auch Reisekostenerstattungen für den
Pendelverkehr und Wochenendfahrten nach Hause
erhalten.
Im Rahmen unseres Programms zur Integration am
Arbeitsplatz bieten wir Ihnen zu Beginn
Unterstützung durch einen Mentor.
Wir bieten Mitarbeiter-Lebensversicherungen,
Gesundheitsangebote und Vorsorgeprogramme.
Sie können Ihre Fitness in unserem Fitnessstudio
und auf unserer Dachlaufbahn verbessern.

Ha további kérdésed van erről a pozícióról...

Horváth Róbert
Recruiter
Kérdezz a LinkedIn-en

https://www.linkedin.com/in/r%C3%B3bert-horv%C3%A1th-594152221/
https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/emypg8yf9mjtn0m2e5gmmp3hoif6nkn

