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Téged várunk a csapatba, ha rendelkezel:

Felsőfokú végzettséggel rendelkezel
gazdasági/informatikai/szociológiai területről
Van már legalább 3-5 év releváns tapasztalatod az
adatelemzés és riportkészítés területén
Tárgyalóképes angol nyelvtudással rendelkezel
szóban és írásban egyaránt.
Magasfokú Excel és PowerBI ismereted van,
amellyel magabiztosan építesz riportokat és
dashboardokat
Középfokú AI ismerettel rendelkezel adatelemzői és
vizualizációs szempontból (nyitott vagy az új
technológiák integrálására)
Alapfokú adattisztítási, adatnormalizásciós,
adattranszformációs SQL ismeretekkel rendelkezel
Magabiztosan használod a Microsoft kliensoldali
technológiáit (Windows, Office)
Képes vagy önállóan vinni a feladataidat,
komplexebb ügyeket is több szempontból
átgondolsz
Átlátod az összefüggéseket, képes vagy koordinálni
a folyamatokat, és szakmailag instruálni más
társterületek szakértőit
Könnyedén átlátsz nagy adathalmazokat, képes
vagy feltenni a releváns kérdéseket, és ha elakadsz,
proaktívan kérsz segítséget
Valódi csapatjátékos vagy, aki érthetően és
hatékonyan egyeztet a társterületekkel, valamint
szívesen indítványoz újszerű megoldásokat.
 Strukturált stratégiai gondolkodás jellemez a
mindennapokban

Előnyt jelent, ha:

Milyen projekten, témán dolgoznál?

Szeretnél kulcsszerepet játszani egy szervezet
adatvezérelt HR döntéseinek támogatásában?
Érdekel a mesterséges intelligencia (AI) gyakorlati
alkalmazása az adatelemzés és vizualizáció terén?
Ha otthonosan mozogsz a számok és riportok
világában, de szívesen koordinálsz projekteket és
működsz együtt különböző szakterületekkel,
nálunk a helyed!

A pozíció célja az Employee Experience-hez
kapcsolódó HR jellegű adatkörök elemzése,
jövőbemutató riportok készítése, valamint üzleti
javaslatok tétele a társterületekkel
együttműködésben. Kiemelt feladatod lesz a
munkavállalói elégedettségi felmérések
koordinálása és elemzése valamint az AI-alapú
megoldások integrálása a HR elemzési
folyamatokba.

Mi lenne a feladatod?

Aktív részvétel a HR jellegű adatok adattárházba
rendezésének projektjében szakmai és módszertani
szempontból
Üzletileg megalapozott elemzési javaslatok
kidolgozása és kivitelezése a strukturált HR adatok
alapján, elsősorban a munkavállalói
elégedettséghez és Employee Experience-hez
kapcsolódóan
Egyedi elemzések elvégzése és vezetői
döntéstámogató riportok készítése Power BI és AI
eszközökkel



 

Hasonló corporate vagy mátrix környezetben
szerzett tapasztalatod van
Foglalkoztál már HR típusú adatok kezelésével,
elemzésével, GDPR előírások követésével
Részt vettél már adattárház kialakításában (data
lake)
Magabiztos vagy nagy adatbázisok kezelésében
(SQL technológiák, Phyton nyelv)
Kiemelkedő affinitásod van a legújabb generatív AI
eszközök adatelemzési célú alkalmazására

 

 

AI vezérelt, új és korszerű megoldások bevezetése
az adat alapú vezetői döntéstámogatás és az adatok
vizuális bemutatása terén
A vállalati elégedettségi felmérés koordinálása, az
eredmények komplex elemzése, bemutatása a
vezetőknek és az akciótervezési folyamat
támogatása
A szervezeten belüli kérdőíves felmérések
elemzésének támogatása.
Egyedi felmérések tervezése, kivitelezése, elemzése
és riportok készítése
Szoros együttműködés a különböző társ
csapatokkal, belső partnerekkel
Nemzetközi szintű kapcsolattartás a Deutsche
Telekommal

Miért csatlakozz hozzánk?

Egy színes, dinamikus és kreatív csapat tagja
lehetsz, ahol időben és helyben rugalmasan, magas
felhatalmazottsággal dolgozhatsz. Rendelkezésedre
állnak majd a legmodernebb AI eszközök,
amelyekkel önállóan kísérletezhetsz,
kezdeményezhetsz új megoldásokat.
Olyan kollégák fognak körbevenni, akik a
szakmájukban kiemelkedőek - rengeteget
tanulhatsz, inspirálódhatsz a közös gondolkodások
során.

Juttatások és képzési lehetőségek

Cafeteria keretünket adott palettából választható
juttatásokra fordíthatod
Telekommunikációs kedvezményünkkel saját
magad és családtagjaid számára is elérhetővé
tesszük a Telekomos szolgáltatásokat
Nagyértékű, komplex TritonLife egészségügyi
szolgáltatáscsomag, mely többek között tartalmaz
járóbeteg- és ambuláns ellátást, kis- és
nagydiagnosztikai vizsgálati, illetve egynapos
sebészeti lehetőséget, prevenciós és szűrési
csomagot, valamint online és telefonos orvosi
konzultációs lehetőséget.
Vállalati laptopot és csúcskategóriás mobilt
biztosítunk neked
Kedvezményes dolgozói és családi díjcsomagok
állnak majd rendelkezésedre
Minimum 25 nap alapszabadságban részesülsz éves
szinten (életkor alapján)
15 nap pótszabadságot nyújtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel
Employee Assistance program keretén belül
segítünk ha baj van
Munkába járással és hétvégi hazautazással
kapcsolatos utazási költségtérítés
Új munkatárs sikeres ajánlás esetén díjazásban
részesülsz
Munkahelyi beilleszkedést segítő program

Mikor?

Akár azonnali kezdéssel várunk csapatunkban

Hol?

Hibrid munkavégzés keretén belül otthonról és a
Telekom Campusról egyaránt tudsz dolgozni

Ha további kérdésed van erről a pozícióról...

Czeglédy Eszter

Kérdezz a LinkedIn-en

https://www.linkedin.com/in/eszter-czegledy-2a6370172/


 

Érdekel? Vágj bele!
JELENTKEZEM

keretében mentortámogatást nyújtunk a
kezdetekkor
Dolgozói életbiztosításban, egészségügyi
ajánlatokban és szűrőprogramokban részesítünk
Fittségedet konditermünkben és tetőtéri
futópályánkon fokozhatod
Felfrissülésedhez díjmentesen biztosítunk kávét és
teát konyháinkban
Széleskörű digitális képzési palettánkból több ezer
szakmai és készségfejlesztő anyag áll majd
rendelkezésedre
Rendszeres belső képzések, workshop-ok
Angol és német nyelvtanulási lehetőség, akár
anyanyelvi tanárral
Hozzáférés Percipio és Coursera kurzusokhoz

https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/ew8h21oi21v2dedwnxssklb1evnwtda

