
Line Producer

Jelentkezési határidő: 2026-07-12

Budapest

Magyar Telekom Nyrt.

Teljes munkaidő- határozatlan idejű

 

Hová érkezel és milyen projekten, témán
dolgoznál?

Szeretnél egy piacvezető márka működésére, és
ezen keresztül emberek mindennapjaira is hatással
lenni? Csatlakozz a Magyar Telekom
márkakommunikációs csapatához!
Új kreatív kompetenciákkal bővülünk. Ha szívesen
dolgoznál velünk egy formálódó alkotói közegben,
ahol a stratégiai gondolkodás, a kreativitás és a
megvalósítás összehangoltan alakítja a közös
munkát, akkor itt a helyed! Fontos számunkra a
szakmai önállóság, a kíváncsiság és az
együttműködés. Hiszünk a közös gondolkodásban,
a kulturális érzékenységben és abban, hogy a
legjobb ötletek különböző nézőpontok
találkozásából születnek.
Ha motivál, hogy egy piacvezető márka
kommunikációján dolgozz, és szívesen lennél egy
formálódó csapat meghatározó tagja, várjuk a
jelentkezésed!

Mi lenne a feladatod?

Koncepcionális és gyártási előkészítés:
A kreatív ötleteket gyártási szempontból értelmezed
és validálod. Felméred és tervezed a gyártási
lehetőségeket, formátumokat, költségeket,
időkereteket. 
Összeállítod a feladathoz illeszkedő stábot. 
Saját (kisebb) gyártások esetén helyszínt,
eszközöket, szereplőket, engedélyeket szervezel.
Projektmenedzsment: Gyártási ütemtervet
készítesz és nyomon követed. Kapcsolatot tartasz a
projektcsapattal, kreatív csapattal, gyártókkal,
alvállalkozókkal. Kezeled, nyomonköveted és

Téged várunk a csapatba, ha 

Legalább 5 év (lehetőleg ügynökségi) tapasztalatod
van
A filmgyártás minél több területére kiterjedő
gyakorlati tudással rendelkezel
A filmes/videós folyamatokat (pre-pro, shoot, post)
részletesen ismered, alapvető és releváns technikai
tudással rendelkezel (kameraformátumok, fény,
hang, animációs workflow).
Képes vagy több párhuzamos projektet működtetni
és irányítani a határidők és a büdzsé szigorú
betartásával.
Jól tervezel az erőforrásokkal, tudod, mi mennyibe
kerül és mennyi időt vesz igénybe. Képes vagy
kreatív kompromisszumokkal költséget
optimalizálni.
Tisztában vagy a különböző csatornák (pl. YouTube
pre-roll vs. TikTok natív videó vs. TVC) specifikus
igényeivel és adaptációs követelményeivel.
Érted és érzed a kreatív célokat, aktívan tudsz
kapcsolódni az ötleteléshez, script- vagy
moodboard-fejlesztéshez.
Egyszerrel tudsz szót érteni a projektcsapattal, a
kreatívokkal és a technikai stábbal. A
visszajelzéseket proaktívan keresed, strukturáltan
és hatékonyan menedzseled.
Kiváló kommunikációs és érdekérvényesítő
készséggel rendelkezel, megbízható vagy,
rugalmasan és megoldásfókusszal kezeled a
stresszes helyzeteket.
Tárgyalóképes az angol nyelvtudásod szóban és
írásban.

 



 optimalizálod a budget-et (árkalkulációk,
költségoptimalizálás, riportálás).
Gyártás koordinálása: Menedzseled a forgatási
napok előkészítését és lebonyolítását (forgatási
napirend, csapatkoordináció), jelen vagy a gyártás
során a helyszíneken és biztosítod a gördülékeny és
hatékony forgatás lebonyolítását.
 Utómunka menedzselése: Együttműködsz
vágókkal, animátorokkal, coloristokkal,
hangmérnökökkel való együttműködés. Követed,
kezeled és érvényesíted a belső visszajelzéseket.
Végső jóváhagyás megszerzése után leadod az
anyagokat a megfelelő formátumban.
Kreatív együttműködés: Aktívan részt veszel a
brief-ek értelmezésében, kreatív irányok gyártási
realitás szerinti finomhangolásában. Javaslatokat
teszel formátumokra, gyártási megoldásokra (pl.
animáció vs. élőszereplős, stock footage használata
stb.)

 

 

 

 

Érdekel? Vágj bele!
JELENTKEZEM

Juttatások

Cafeteria keretünket adott palettából választható
juttatásokra fordíthatod.
Telekommunikációs kedvezményünkkel saját
magad és családtagjaid számára is elérhetővé
tesszük a Telekomos szolgáltatásokat.
Nagyértékű, komplex TritonLife egészségügyi
szolgáltatáscsomag, mely többek között tartalmaz
járóbeteg- és ambuláns ellátást, kis- és
nagydiagnosztikai vizsgálati, illetve egynapos
sebészeti lehetőséget, prevenciós és szűrési
csomagot, valamint online és telefonos orvosi
konzultációs lehetőséget.
Vállalati laptopot és csúcskategóriás mobilt
biztosítunk neked.
Kedvezményes dolgozói és családi díjcsomagok
állnak majd rendelkezésedre.
Minimum 25 nap alapszabadságban részesülsz éves
szinten (életkor alapján).
15 nap pótszabadságot nyújtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel.
Employee Assistance program keretén belül
segítünk ha baj van.
Munkába járással és hétvégi hazautazással
kapcsolatos utazási költségtérítést biztosítunk.
Új munkatárs sikeres ajánlása esetén díjazásban
részesülsz.
Munkahelyi beilleszkedést segítő program
keretében mentortámogatást nyújtunk a
kezdetekkor.
Dolgozói életbiztosításban, egészségügyi
ajánlatokban és szűrőprogramokban részesítünk.
Fittségedet konditermünkben és tetőtéri
futópályánkon fokozhatod.
Felfrissülésedhez díjmentesen biztosítunk kávét és
teát konyháinkban.

 

Képzési lehetőségek

Széleskörű digitális képzési palettánkból több ezer
szakmai és készségfejlesztő anyag áll majd
rendelkezésedre
Rendszeres belső képzések, workshop-ok
Angol és német nyelvtanulási lehetőség, akár
anyanyelvi tanárral
Hozzáférés Percipio és Coursera kurzusokhoz

Mikor?

2026 szeptembertől

Hol?

Hibrid munkavégzésben heti két napot a Telekom
Campus-on (1097 Budapest, Könyves Kálmán krt.
36.) és heti három napot otthonról dolgozunk.

Ha további kérdésed van erről a pozícióról...

Baktay-Magyar Kata

Kérdezz a LinkedIn-en

https://www.linkedin.com/in/kata-baktay-magyar-b89ba710/
https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/f149ekmlrx58yh51t2kfctebw671r9f

