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Téged várunk a csapatba ha:

Felsőfokú végzettséggel rendelkezel (műszaki vagy
gazdasági – pénzügyi területen szerzett végzettség
előny).
Legalább 5 éves releváns szakmai tapasztalatod
van, különösen folyamatfejlesztés, üzemeltetés,
tesztelés és/vagy pénzügyi riportálás területén.
Telekommunikációs technológiákban tapasztalt
vagy, a jövőbeni trendeket is beleértve.
Ismered a távközlési szolgáltatás és üzemeltetés
alapfogalmait, valamint a Telekom szolgáltatásainak
műszaki hátterét. Általános ismeretekkel
rendelkezel a legújabb termékekről és
technológiákról.
Magas szintű WFMS (folyamatvezérlő rendszer)
ismereteid vannak és tesztelési tapasztalatot is
szereztél.
Ismered az alapvető pénzügyi folyamatokat és a
kapcsolódó adatszolgáltatásokat.
Alapszintű vagy haladó ismeretek a mesterséges
intelligencia (AI) területén, annak alkalmazási
lehetőségeiről.
Kiemelkedő analitikus gondolkodással,
problémamegoldó és döntéshozatali képességekkel
bírsz.
Proaktívan, önállóan, megbízhatóan és precízen
kezeled és működteted a rád bízott folyamatokat,
projekteket.
Jól kommunikálsz és kiváló csapatjátékos vagy.
Rendszerszemlélettel kezeled a komplex
folyamatokat és az összefüggéseket.

Előnyt jelent ha:

Milyen projekten, témán dolgoznál?

Szeretnél egy dinamikus, innovatív csapat tagjaként
hozzájárulni Magyarország legnagyobb
telekommunikációs szolgáltatójának jövőképének
alakításához? Egy tapasztalt, megbízható és
dinamikus kollégát keresünk, aki szenvedéllyel
optimalizálja és fejleszti az üzemeltetési
folyamatokat, különös tekintettel a rendszerekre,
pénzügyi adatszolgáltatásokra és riportokra.
Ha otthonosan mozogsz a telekommunikációs
technológiák, a folyamatvezérlő rendszerek
világában, és szereted a kihívásokat, akkor köztünk
a helyed!

Mi lenne a feladatod?

Aktív részvétel az üzemeltetési, beruházási és
hibaelhárítási folyamatok fejlesztésében, beleértve
a folyamattervezést, a szakmai területekkel való
egyeztetést, valamint a tesztelést.
Részvétel a folyamatok üzemeltetési feladataiban,
biztosítva a zökkenőmentes működést és a
folyamatos fejlődést.
WFMS (WorkFlow Management System)
rendszerekben való tesztelés elvégzése, a
folyamatok helyes működésének biztosítása.
Közreműködés az anyavállalati pénzügyi
adatszolgáltatások előkészítésében, validálásában
és továbbításában, biztosítva a pontosságot és a
határidők betartását.
Projektekben való részvétel, proaktív hozzájárulás a
projektcélok eléréséhez.



 

Mikor?

2026 május

Hol?

Hibrid munkavégzésben heti két napot a Telekom
Campuson (1097 Budapest, Könyves Kálmán krt.
36.) és heti három napot home office-ból
dolgozunk.

 

Ismersz folyamatfejlesztési módszertanokat.
Ismered a Magyar Telekom telekommunikációs és
IT rendszereit.
Van tapasztalatod SAP, PowerBI, folyamatvezérlő,
műszaki nyilvántartó rendszerekkel (KING, ReKoD,
stb) különösen a selejtezési feladatok, PO (Purchase
Order) feladás és TIB-elés területén.
Középfokú PC felhasználói ismeretekkel
rendelkezel.
Középfokú angol nyelvtudással rendelkezel.

Juttatások

Cafeteria keretünket adott palettából választható
juttatásokra fordíthatod.
Telekommunikációs kedvezményünkkel saját
magad és családtagjaid számára is elérhetővé
tesszük a Telekomos szolgáltatásokat.
Nagyértékű, komplex TritonLife egészségügyi
szolgáltatáscsomag, mely többek között tartalmaz
járóbeteg- és ambuláns ellátást, kis- és
nagydiagnosztikai vizsgálati, illetve egynapos
sebészeti lehetőséget, prevenciós és szűrési
csomagot, valamint online és telefonos orvosi
konzultációs lehetőséget.
Vállalati laptopot és csúcskategóriás mobilt
biztosítunk neked.
Kedvezményes dolgozói és családi díjcsomagok
állnak majd rendelkezésedre.
Minimum 25 nap alapszabadságban részesülsz éves
szinten (életkor alapján).
15 nap pótszabadságot nyújtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel.
Employee Assistance program keretén belül
segítünk ha baj van.
Munkába járással és hétvégi hazautazással
kapcsolatos utazási költségtérítést biztosítunk.
Új munkatárs sikeres ajánlás esetén díjazásban
részesülsz.
Munkahelyi beilleszkedést segítő program
keretében mentortámogatást nyújtunk a
kezdetekkor.
Dolgozói életbiztosításban, egészségügyi
ajánlatokban és szűrőprogramokban részesítünk.
Fittségedet konditermünkben és tetőtéri
futópályánkon fokozhatod.
Felfrissülésedhez díjmentesen biztosítunk kávét és
teát konyháinkban.

Képzési lehetőségek

Széleskörű digitális képzési palettánkból több ezer
szakmai és készségfejlesztő anyag áll majd
rendelkezésedre
Rendszeres belső képzések, workshop-ok
Angol és német nyelvtanulási lehetőség, akár
anyanyelvi tanárral
Hozzáférés Percipio és Coursera kurzusokhoz

Ha további kérdésed van erről a pozícióról...

Baktay-Magyar Kata

Kérdezz a LinkedIn-en

https://www.linkedin.com/in/kata-baktay-magyar-b89ba710/


 

Érdekel? Vágj bele!
JELENTKEZEM

https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/hbwkvbzoi80yrur3csdgx189f0ogpfj

