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Ha további kérdésed van erről a pozícióról...

Téged várunk a csapatba, ha van...

Szakirányú középfokú vagy felsőfokú végzettséggel
rendelkezel (Legalább Középfokú végzettség)
Az irodai alkalmazások Outlook és Word alapszintű,
Excel készségszintű ismeretével rendelkezel
Kreativitás, probléma megoldó képesség,
felelősségtudat, megbízhatóság, precizitás, önálló
munkavégzés jellemez
Nem okoz gondot párhuzamos munkafolyamatok
elvégzése
B kategóriájú gépjárművezetői engedély

Előnyt jelent, ha...

Rendelkezel szakmai tapasztalattal a vezetékes
hálózatterén ( REKOD és EVENTUS ) 
Angolul alapfokon beszélsz
Legalább 2 éves, hasonló területen szerzett
tapasztalatod van
Műszaki, hírközlés/távközlési szakirányú vagy

Juttatások & képzési lehetőségek

Cafeteria keretünket adott palettából választható
juttatásokra fordíthatod
Telekommunikációs kedvezményünkkel saját
magad és családtagjaid számára is elérhetővé
tesszük a Telekomos szolgáltatásokat
Nagyértékű, komplex TritonLife egészségügyi
szolgáltatáscsomagot biztosítunk, mely többek
között tartalmaz járóbeteg- és ambuláns ellátást,
kis- és nagydiagnosztikai vizsgálati, illetve egynapos

Hová érkezel?

Operatív műszaki terület
Az új kolléga a Dél-Pest régióban a Dél-Pest integrált
munkacsoportot, valamint az Észak-Dunántúli
régióból a Tapolca munkacsoport területét
támogatná

Mi lenne a feladatod?

A terület folyamatos, támogatása a feladatok
monitorozása, a kiajánlott kapacitások nyomon
követése javaslattétel szükséges kapacitás-
átcsoportosításokra
A folyamatos kommunikáció a Partnerrel, műszaki
Teamvzetőkel
Egyéb csatornán érkező reklamációk és kérések
kezelése
Létesítéshez kapcsolódó feladatok rendezése,
rendeztetése

Mikor?

2026. Június 1-től

Hol?

Budapest



Kosnas Gyula

Kérdezz a LinkedIn-en

 

Érdekel? Vágj bele!
JELENTKEZEM

sebészeti lehetőséget, prevenciós és szűrési
csomagot, továbbá online és telefonos orvosi
konzultációs lehetőséget is.
Vállalati laptopot és csúcskategóriás mobilt adunk
neked
Kedvezményes dolgozói és családi díjcsomagok
állnak majd rendelkezésedre
Minimum 25 nap alapszabadságban részesülsz éves
szinten (életkor alapján)
15 nap pótszabadságot nyújtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel
Employee Assistance program keretén belül
támogatunk, ha baj van
Munkába járással és hétvégi hazautazással
kapcsolatos utazási költségtérítésben is
részesülhetsz
Munkahelyi beilleszkedést segítő program
keretében mentortámogatást nyújtunk a
kezdetekkor
Dolgozói életbiztosításban, egészségügyi
ajánlatokban és szűrőprogramokban részesítünk
Fittségedet konditermünkben és tetőtéri
futópályánkon fokozhatod.
Felfrissülésedhez díjmentesen biztosítunk kávét és
teát konyháinkban
Különböző programokat, eseményeket szervezünk,
hogy ezzel is színesítsük a hétköznapjainkat
Széleskörű digitális képzési palettánkból több ezer
szakmai és készségfejlesztő anyag áll majd
rendelkezésedre
Rendszeres belső képzések, workshopok várnak

https://www.linkedin.com/in/gyula-kosnas-0592b4159/
https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/hpt5few02ywj853lmizpekxeyn55p90

