Adminisztracios gyakornok

Jelentkezési hatarid6: 2026-08-05

Téged varunk a csapatba, ha... Milyen projekten, téman dolgoznal?

e Rendelkezel nappali tagozatos aktiv hallgatéi e A Customer Excellence COE-ba kerestunk tamogaté
jogviszonnyal (még legalabb 1 évig) kollégat az oktatasi igények kezelése kapcsan

e Atanulmanyaid mellett probléma nélkul tudsz felmertld adminisztrativ feladatokra
vallalni minimum heti 20 6ra munkavégzést e Aszervezeti egység atfogo feladatkore két f6 pillérre
rugalmas munkaidé beosztassal (heti két alkalom épul: egyrészt a képzési stratégia proaktiv
személyes jelenléttel) tdmogatasara és megvaldsitasara, mely magaban

e Kivalé a kommunikacios készséged foglalja a képzési programok koordinaciéjat és az

e Precizitds, pontossag és terhelhetdség jellemez oktatasi folyamatok stratégiai kialakitasat

e Nyitott, megbizhatd személyiség vagy, aki kdnnyen
teremt kapcsolatokat és proaktivan oldja meg a
feladatait Mi lenne a feladatod?
e Rendelkezel IT alaptudassal: felhasznaléi szinten
magabiztosan hasznalod a MS Office csomagot
(Word, Excel, PPT) az Outlook-ot és a Teams-et jellegli feladatokkal, beleértve az oktatasi igények
e Tarsalgasi szinten tudsz angolul széban és irasban kezelése kapcsan felmeriild adminisztrativ
egyarant (angol nyelv B2 szint(l ismerete) feladatokat.

e Els6dleges cél az oktatasokért felelds csapat napi
munkajanak tdmogatasa rendszeres és ad-hoc

e Oktatasok adminisztraciéja: Képzési igények
gyljtése, nyilvantartasa, frissitése, kdzponti tablazat
karbantartasa. Arajanlatok bekérése,

e Van mar hasonl6 terlleten szerzett tapasztalatod dsszehasonlitasa. Megrendelési folyamatok

e Szereted a csapatmunkat, rugalmassagot kezelése. Képzések szervezése (teremfoglalas,

technikai eszk6zdk biztositasa). Tanusitvanykezeld
oldal karbantartasa
e Kommunikacid: Egyeztetések és kapcsolattartas

Elényt jelent, ha...

Juttatasok (kollégakkal és oktatékézE).o’ntokkall) Ka’pc§o’lattarta's
a DT-vel angol nyelven. Tajékoztatdk készitése.
¢ Diakbarat mobilcsomag: kedvezmenyes havidijas e Egyéb feladatok: Javaslatok tétele az oktatasi
konstrukcio, hogy ne a szamlak vigyék el a fizetésed folyamatok fejlesztésére. Ad hoc jellegl feladatok
felét elvégzése.

e Valédi szakmai tapasztalat (nem kavéf6zés): részt
veszel éles projektekben, és tényleg szamit, amit
csinalsz

e Work-life balance, de tényleg: konditerem +
rooftop futopalya = levezetheted a stresszt




e Kavé? Tea? Igen. Mindig. Ha bent vagy, korlatlan - Akar azonnali kezdéssel
vizsgaid6északban kiléndsen hasznos

e Nem dobunk be a mélyvizbe egyediil Lesz
mentorod, aki segit, plusz egy onboarding, ami nem Hol?
unalmas PPT-krél sz6l

e Zoblden jarsz meléba? Pacsi [
Bringatarolé adott, széval nem kell a [épcs6hazban
sakkozni a biciklivel

e Iroda + home office mix Bejohetsz hangulatért meg _ _
tarsasagért, de nem kell minden nap Ha tovabbi kérdésed van errél a poziciorol...

1097, Budapest, Kényves Kalman krt. 36

Mire szamithatsz nalunk?

e Mentor segiti szakmai fejlédésedet és
beilleszkedésedet

e Innovativ és baratsdgos munkakornyezetben
dolgozhatsz

e Munkaidédet rugalmasan oszthatod be
tanulmanyaid mellett

e Versenyképes szakmai tudasra tehetsz szert

e Kényelmes és jol felszerelt munkakdrnyezet

e Piaci szintl kompenzaciot biztositunk szamodra br.
2250 Ft/6ra

Erdekel? Vagj bele!



https://www.linkedin.com/in/%C3%A1brah%C3%A1m-l%C3%A1szl%C3%B3-30a257108
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