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Hová érkezel?

Csatlakozz egy innovatív, újonnan induló
toronyvállalat, a Magyar Telekom Mobile Infra Zrt.
csapatához, amellyel a Telekom stabilitására
alapozva közösen építünk kiváló minőségű
telekommunikációs infrastruktúrát. Légy részese
egy sikertörténet kezdetének! Egy dinamikusan
fejlődő csapat vár Rád, ahol a Telekom szakmai
hátterével a legmagasabb szintű tudást szerezheted
meg és kamatoztathatod. Egyedülálló lehetőség,
hogy egy újonnan induló, de biztos lábakon álló
toronyvállalatban valósítsd meg önmagad, a
Telekom támogatásával pedig a szakma élvonalába
kerülhetsz.

Mi lesz a feladatod?

A vállalat éves egyedi IFRS beszámolójának
elkészítése.
Az anyavállalat felé történő jelentéscsomag
összeállítása.
Havi és éves zárások, valamint éves auditok
koordinálása és támogatása.
Számviteli komplex kérdések elemzése,
prezentálása a döntéshozók felé.
IFRS-sel és a csoportpolitikákkal összhangban lévő
számviteli politikák létrehozása és fenntartása.
A kapcsolódó kontrollfolyamatok üzemeltetése,
segítése.
Szakmai támogatás nyújtása társterületeknek.

Juttatások

Téged várunk a csapatba, ha...

Felsőfokú végzettséget szereztél
számviteli/gazdasági területen.
Komplex rendszerszintű gondolkodásmóddal
rendelkezel.
Magas szintű analitikus készségeid vannak,
rugalmasság és agilis gondolkodásmód jellemez.
Magabiztos angol nyelvtudásod van szóban és
írásban egyaránt.

Előny jelent Számodra, ha...

IFRS mérlegképes, dipIFR, vagy ACCA végzettséggel
rendelkezel.
Legalább 3-4 éves Big4 cégnél szerzett
tapasztalatod van.
IFRS szerinti beszámolók, jelentések készítésében
jártas vagy.
Az SAP rendszerek hatékony használata nem jelent
problémát Számodra.

Hol?

Hibrid munkavégzésben heti két napot az irodából
(Magyar Telekom Campus) és három napot
otthonról dolgozunk.

Mikor?

Megkeresésünkre szeptemberben számíthatsz!



 

 

Érdekel? Vágj bele!
JELENTKEZEM

Évente minimum 25 nap alapszabadsággal
számolhatsz, ami a korod előrehaladtával tovább
növekedhet.
Ha apuka leszel, 15 nap fizetett pótszabadságot
biztosítunk, hogy teljes mértékben a családodra
koncentrálhass.
Az Employee Assistance Programunk (EAP)
keretében támogatást nyújtunk, ha személyes vagy
szakmai problémáid adódnak.
Dolgozói élet- és balesetbiztosítást kötünk Rád,
hogy biztonságban érezhesd magad.
Kedvezményes mobil díjcsomagot kínálunk.
Nagyértékű, komplex TritonLife egészségügyi
szolgáltatáscsomagot biztosítunk, amely többek
között tartalmaz járóbeteg- és ambuláns ellátást,
kis- és nagydiagnosztikai vizsgálati, illetve egynapos
sebészeti lehetőséget, prevenciós és szűrési
csomagot, valamint online és telefonos orvosi
konzultációs lehetőséget.
Cafeteria keretünk segítségével Te választhatod ki a
számodra legmegfelelőbb juttatásokat.
Széleskörű digitális képzési palettánkból több ezer
szakmai és készségfejlesztő anyag áll majd
rendelkezésedre, hozzáférést biztosítunk Percipio
kurzusokhoz.

Ha további kérdésed van erről a pozícióról...

Horváth Róbert
Recruiter
Kérdezz a LinkedIn-en

https://www.linkedin.com/in/r%C3%B3bert-horv%C3%A1th-594152221/
https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/jy3juzh6b4zs9a5rd04hk72acgvkbgi

