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Főbb feladataid lesznek nálunk:

M&A projektek vezetése és koordinációja: komplex
tranzakciók önálló projektvezetése, belső
projektcsapatok koordinálása, külső tanácsadókkal
való együttműködés
Nemzetközi projektkörnyezetben történő
együttműködés a Deutsche Telekom csoport
releváns szakmai, pénzügyi, jogi és stratégiai
döntéshozóival
Due diligence folyamatok előkészítése, koordinálása
és eredményeinek értékelése
Üzleti, pénzügyi és stratégiai kockázatok
azonosítása, strukturálása és döntéshozók számára
történő bemutatása
Tranzakciós struktúrák kidolgozása: share deal,
asset deal, earn-out, deferred payment, kisebbségi
vagy többségi részesedésszerzés
Tranzakciós dokumentumok, szerződéstervezetek
és projektanyagok üzleti, pénzügyi szempontú
véleményezése
Döntéselőkészítő anyagok készítése a Magyar
Telekom és a Deutsche Telekom releváns
döntéshozó testületei részére
Pénzügyi modellek, vállalatértékelések és
szenzitivitási elemzések értelmezése, ellenőrzése,
illetve az elemzői munka szakmai irányítása
Senior vezetői és csoportszintű döntéshozatali
fórumok szakmai támogatása
Új akvizíciós célpontok azonosítása a
telekommunikációs, IT és digitális szolgáltatási
piacon
M&A stratégia kialakításában és frissítésében való
aktív részvétel
Piaci trendek, versenytársak, technológiai
változások és növekedési lehetőségek elemzése

Csatlakozz a Magyar Telekom M&A
csapatához!

Olyan tapasztalt M&A szakembert keresünk, aki
képes komplex tranzakciókat önállóan vezetni,
üzleti és pénzügyi szempontból strukturálni,
valamint belső és külső stakeholdereket
hatékonyan koordinálni.
A pozícióban a Magyar Telekom és a Deutsche
Telekom csoport stratégiai jelentőségű, sok esetben
nemzetközi együttműködésben megvalósuló M&A
projektjein dolgozhatsz, különösen
telekommunikációs, IT, digitális szolgáltatási, B2B
technológiai, infrastruktúra- és platformalapú
üzleti területeken.
Ez a szerep azoknak szól, akik nemcsak pénzügyi
elemzésekben és tranzakciós folymaatokban
erősek, hanem képesek üzleti döntéseket
előkészíteni, projektcsapatokat vezetni, komplex
helyzeteket strukturálni és senior döntéshozókkal
magabiztosan együttműködni.

Milyen projekteken dolgoznál?

A pozícióban elsősorban olyan akvizíciós,
befektetési és stratégiai tranzakciós projekteken
vennél részt, amelyek kapcsolódnak a Magyar
Telekom növekedési és transzformációs céljaihoz,
mint például:
telekommunikációs és hálózati szolgáltatásokhoz
kapcsolódó tranzakciók
IT és digitális szolgáltatási vállalatok akvizíciója
B2B technológiai, cloud, adatközponti, cybersecurity
vagy managed services fókuszú célpontok vizsgálata
stratégiai partnerség, kisebbségi vagy többségi



 

Te vagy az ideális jelölt, ha:

Legalább 5–8 év releváns szakmai tapasztalattal
rendelkezel vállalati M&A, corporate finance,
tranzakciós tanácsadás, private equity, venture
capital, investment banking vagy stratégiai
üzletfejlesztés területén.
Van tapasztalatod M&A projektek vagy komplex
stratégiai projektek vezetésében.
Rendelkezel nemzetközi, több szereplős projektek
vezetésében vagy koordinálásában szerzett
tapasztalattal, és magabiztosan működsz együtt
különböző országokból érkező szakmai, pénzügyi,
jogi és vezetői stakeholderekkel.
Magabiztosan mozogsz vállalatértékelési, pénzügyi
modellezési és tranzakcióstrukturálási kérdésekben.
Ismered a due diligence folyamatok logikáját, és
képes vagy az eredményeket üzleti döntésekké
formálni.
Képes vagy senior stakeholderekkel, vezetőkkel,
tanácsadókkal és tárgyalópartnerekkel
professzionálisan együttműködni.
Erős projektmenedzsment szemlélettel rendelkezel,
jól kezeled a párhuzamos feladatokat, határidőket
és komplex döntési helyzeteket.
Megbízható, magabiztos angol nyelvtudással
rendelkezel szóban és írásban, különösen üzleti,
pénzügyi és vezetői anyagok készítése terén.
Felsőfokú gazdasági, pénzügyi, üzleti, mérnök-
közgazdász vagy ehhez kapcsolódó végzettséged
van; MSc/MA végzettség előnyt jelent.
Magabiztosan használod a Microsoft Office
eszközöket, különösen az Excelt és a PowerPointot.
Ismered a vállalati pénzügyek, tőkepiacok és
vállalatértékelések alapvető összefüggéseit.
Érdekel a telekommunikáció, az IT, a digitális
szolgáltatások és a technológiai piacok fejlődése.
Strukturáltan gondolkodsz, üzleti szemléletű vagy,
és szereted a komplex problémákat egyszerű,
döntésképes formába rendezni.
Kreatív, megoldásorientált és eredményfókuszú
hozzáállással dolgozol.
ELŐNYT JELENT:
Telekommunikációs, IT, technológiai, digitális
szolgáltatási vagy infrastruktúra-szektorban szerzett
tapasztalat.
Big4, investment banking, corporate finance
tanácsadói vagy private equity háttér.
Nemzetközi tranzakciókban, csoportszintű M&A
projektekben vagy multinacionális vállalati
környezetben szerzett tapasztalat.
SPA, SHA, term sheet, NBO/BO vagy más
tranzakciós dokumentumok üzleti szempontú
véleményezésében szerzett gyakorlat.
PMI, post-merger integration vagy carve-out
projektekben szerzett tapasztalat.
Technológiai üzleti modellek, SaaS, cloud,
cybersecurity, adatközponti szolgáltatások vagy
managed services piacának ismerete.
Német nyelvtudás.

részesedésszerzések
asset deal, share deal vagy carve-out típusú
tranzakciók
új üzleti területekhez kapcsolódó piaci és akvizíciós
lehetőségek feltérképezése
nemzetközi, Deutche Telekom csoportszintű
projektek és döntéselőkészítési folyamatok
támogatása

Juttatások

Cafeteria keretünket adott palettából választható
juttatásokra fordíthatod
Telekommunikációs kedvezményünkkel saját
magad és családtagjaid számára is elérhetővé
tesszük a Telekomos szolgáltatásokat
Nagyértékű, komplex TritonLife egészségügyi
szolgáltatáscsomag, mely többek között tartalmaz
járóbeteg- és ambuláns ellátást, kis- és
nagydiagnosztikai vizsgálati, illetve egynapos
sebészeti lehetőséget, prevenciós és szűrési
csomagot, valamint online és telefonos orvosi
konzultációs lehetőséget.
Vállalati laptopot és csúcskategóriás mobilt
biztosítunk neked
Kedvezményes dolgozói és családi díjcsomagok
állnak majd rendelkezésedre
Minimum 25 nap alapszabadságban részesülsz éves
szinten (életkor alapján)
15 nap pótszabadságot nyújtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel
Employee Assistance program keretén belül
segítünk ha baj van
Munkába járással és hétvégi hazautazással
kapcsolatos utazási költségtérítés
Új munkatárs sikeres ajánlás esetén díjazásban
részesülsz
Munkahelyi beilleszkedést segítő program
keretében mentortámogatást nyújtunk a
kezdetekkor
Dolgozói életbiztosításban, egészségügyi
ajánlatokban és szűrőprogramokban részesítünk
Fittségedet konditermünkben és tetőtéri
futópályánkon fokozhatod
Felfrissülésedhez díjmentesen biztosítunk kávét és
teát konyháinkban

Képzési lehetőségek

Széleskörű digitális képzési palettánkból több ezer
szakmai és készségfejlesztő anyag áll majd
rendelkezésedre
Rendszeres belső képzések, workshop-ok
Angol és német nyelvtanulási lehetőség, akár
anyanyelvi tanárral
Hozzáférés Percipio és Coursera kurzusokho



 

 

 

Érdekel? Vágj bele!
JELENTKEZEM

Mikor?

Akár azonnali kezdéssel várónk csapatunkba

Hol?

Hibrid munkavégzés keretén belül a Telekom
Campusról és otthonról egyaránt

Ha további kérdésed van erről a pozícióról...

Czeglédy Eszter

Kérdezz a LinkedIn-en

https://www.linkedin.com/in/eszter-czegledy-2a6370172/
https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/ly6bh3ge4gwcqkjik214e55urkfpu26

