Service Designer

Jelentkezési hatarid6: 2025-06-10

Téged varunk a csapatba, amennyiben...

e Szivigyed a felhasznal6k igényeinek alapos
megeértése, és kulcsfontossagunak tartod az ugyfél
visszajelzéseket a design kialakitas soran

e Van tapasztalatod a service design teruletén, és
képes vagy a design thinking mddszertanokat
hatékonyan alkalmazni

e Képes vagy stratégiai gondolkodassal tervezni és a
hosszutavu célokat a felhasznaloi igényekkel
dsszehangolni

e E2E szemlélet figyelembevételével képes vagy
rendszereken ativel8 egységes design kialakitasara

e Azinclusive design elveit kdvetve, olyan
megoldasokat tervezel, ami minden felhasznald
szamara konnyen hozzaférhetd és egyszerlien
hasznalhat6

e Tudsz hatékonyan egytttmUkodni Uzleti, tervezési
és fejlesztési csapatokkal

e Proaktiv vagy, nem félsz kérdezni és megosztani a
véleményed

e Nyitott vagy az Uj kihivasokra és a folyamatos
tanulasra

e Tudsz és szeretsz csapatban dolgozni, de 6nalléan
is megallod a helyed

e |6l kommunikalsz és prezentalsz angol nyelven is

e Van felséfokl végzettséged

e Készségszinten hasznalod a Figmat, Miro-t

Elényt jelent, ha...

e [smered az agilis és iterativ munkamaodszereket

e |smered az accessibility gyakorlatait és iranyelveit,
és képes vagy azokat alkalmazni a tervezési
projektek soran




Juttatasok

e Cafeteria keretinket adott palettabol valaszthato
juttatasokra fordithatod.

e Telekommunikacios kedvezményunkkel sajat
magad és csaladtagjaid szamara is elérhetévé
tesszuk a Telekomos szolgaltatasokat.

o Nagyérték(, komplex TritonLife egészséglgyi
szolgaltatascsomagot biztositunk, mely tébbek
kozott tartalmaz jardbeteg- és ambulans ellatast,
kis- és nagydiagnosztikai vizsgalati, illetve egynapos
sebészeti lehet8séget, prevencios és sz(irési
csomagot, tovabba online és telefonos orvosi
konzultacios lehet8séget is.

e Vdllalati laptopot és csticskategérias mobilt adunk
neked.

e Kedvezményes dolgozoi és csaladi dijcsomagok
allnak majd rendelkezésedre.

e Minimum 25 nap alapszabadsagban részesulsz éves

szinten (életkor alapjan).

e 15 nap pétszabadsagot nyujtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel.

e Employee Assistance program keretén belUl
tdmogatunk, ha baj van.

e Munkaba jarassal és hétvégi hazautazassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésben is
részesulhetsz.

e Munkahelyi beilleszkedést segitd program
keretében mentortamogatast nyujtunk a
kezdetekkor.

e Dolgozoéi életbiztositasban, egészségugyi
ajanlatokban és szlir6programokban részesittnk.

e Fittségedet konditermunkben és tet&téri
futopalyankon fokozhatod.

e Felfrissulésedhez dijmentesen biztositunk kavét és
teat konyhainkban.

e Kulonbo6z8 programokat, eseményeket szervezink,
hogy ezzel is szinesitsik a hétkdznapjainkat.

Képzési lehet&ségek

e Széleskord digitalis képzési palettankbol tobb ezer
szakmai és készségfejlesztd anyag all majd
rendelkezésedre, beleértve angol és német
nyelvtanulasi lehet8séget, akar anyanyelvi tanarral

e Rendszeres belsd képzések, workshop-ok

e Hozzaférés Percipio és Coursera kurzusokhoz

Erdekel? V4

o Ugyfél és usability kutatasok lebonyolitasa

Mikor?

e Akar azonnali kezdéssel varunk csapatunkba
e 1 év hatarozott idejl szerz8déssel, ami
meghosszabbitasra kerulhet

Hol?

e Hibrid munkavégzésben otthonrol és a Magyar
Telekom székhazban

Ha tovabbi kérdésed van errél a poziciordl...

i bele!



https://www.linkedin.com/in/adrienns%C3%A1gi/
https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/m3biua7w9ul3n6q8tgy4w26srvclcxu

