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Téged várunk a csapatba, amennyiben...

Szívügyed a magyar KKV szektor fejlődése.
Van felsőfokú végzettséged és azt elsősorban
Gazdálkodási és Menedzsment, Marketing, Vezetés
és Szervezés, Gazdálkodástudományi szakok
egyikén szerezted.
Legalább 3-5 éves tapasztalatod van termék- illetve
szegmensmenedzsment területen.
Stabil marketing ismereteid vannak, rutinosan
mozogsz a Go-to-Market folyamatokban.
Analitikus és üzleti szemléleted erős, komplexen
gondolkodsz és innovatív vagy.
„Digital first” gondolkodásmód jellemez.
Stressztűrő képességed erős, jól priorizálsz, és
emiatt az értékteremtést szem előtt tartva
fókuszálva képes vagy egyszerre több – előre
tervezett, vagy ad hoc - feladaton és szoros
határidők mellett dolgozni.
Pozitív szemléletű vagy, szeretsz és tudsz csapatban
dolgozni, ugyanakkor képes vagy az önálló
munkavégzésre is.
Jól kommunikálsz, jó minőségű prezentációkat
készítesz, melyeket magabiztosan prezentálsz.
Stabil angol tudással rendelkezel szóban és írásban
egyaránt.
Ügyfélorientált vagy, valamint proaktív és
problémamegoldó gondolkodásmóddal
rendelkezel.
Magabiztosan használod az MS Office programokat.

Előnyt jelent Számodra, ha...

Rendelkezel B2B szektorban szerzett tapasztalattal.
Magabiztos a mobil terméktudásod, valamint

Hová érkezel?

Az agilis módszertan alapján működő, többféle
kompetenciával (marketing, customer journey,
digital, elemzés, illetve bázismenedzsment)
rendelkező, SOHO-SMB Experience Tribe-on belül a
SOHO Squadban Te a marketing közösség tagja
leszel.
A chapterben mindannyian azon dolgozunk, hogy
az ügyfeleink igényeit és az aktuális
versenyhelyzetet ismerve releváns és jövőbemutató
termékeket és értékajánlatokat alkossunk, vigyünk
piacra és menedzseljük azokat.

Mi lenne a feladatod?

Biztos tudást építesz fel a kisvállalkozások
mobiltelefon és mobilinternet használati
szokásairól/igényeiről. Figyelemmel kíséred az
ügyfélbázist, a szegmenshez kapcsolódó sales és
pénzügyi eredményeket, és mindezek, valamint a
piaci trendek, mozgások alapján részt veszel az
SOHO ügyfelek számára releváns termék- és
értékajánlati portfólió életciklus
menedzsmentjében, valamint a kereskedelmi
stratégia kialakításában.
Az ügyféligények ismeretéhez szükség esetén
piackutatásokat definiálsz, értelmezed a kapott
eredményeket, és felhasználod őket a SOHO
szegmenst célzó értékajánlatok kialakításánál.
A vállalat stratégiai céljainak teljesítése érdekében
és a vállalkozások sikerét szem előtt tartva
javaslatot teszel új koncepció / portfólió
kialakítására, termék kivezetésre ill. időszakos
promóciókat dolgozol ki, figyelembe véve az



 

ismered a piaci trendeket, felismered és bátran
alkalmazod a jövőbe mutató technológiákat.

 

 

ügyfelek, az értékesítés és ügyfélszolgálat
visszajelzéseit, és a pénzügyi értékteremtést. A
kidolgozott javaslatot a Product Owner és a Chapter
Lead segítségével bemutatod a managementnek, és
megszerzed támogatásukat is hozzá.
Megismerkedsz a mobil termékekhez kapcsolódó
belső rendszerekkel (pl. számlázórendszer) valamint
az egyre hangsúlyosabb online értékesítést és
online ügyfélkiszolgálást támogató felületekkel,
annak érdekében, hogy a termékfejlesztés során
könnyen tudd megvalósítható igényekre lefordítani
az ügyfeleknek vonzó ajánlatokat.
Együtt dolgozol különféle társterületekkel, mint pl. a
Data Analyst kollégákkal, a tőlük kapott riportok és
elemzések értése alapvető, ezeket mind fel fogod
használni a döntéstámogató anyagok elkészítésénél
és a portfólió menedzselésében.
SOHO ügyfeleket célzó kampányok tervezését és
lebonyolítását támogatod mobil termékismerettel.
Operatív döntéseket hozol a felelősségi körödbe
tartozó feladatok esetében.
Te leszel az, aki a SOHO szegmens vonatkozásában
kívülről, belülről ismeri a termékajánlatokat,
folyamatosan tartja a kapcsolatot az értékesítési
csatornákkal, egyrészt, hogy segítse az értékesítő
kollégákat az üzleti mobil ajánlatok
mély megismerésében, a haszonérvelés
kialakításában, másrészt, hogy begyűjtse tőlük az
ügyfelekkel kapcsolatos tapasztalatokat és beépítse
azokat a további termékfejlesztésekbe.
A megszerzett tudás birtokában részt tudsz venni
különböző Telekomos vagy Deutsche Telekom által
vezetett nemzetközi projektekben is.

Juttatások & képzési lehetőségek

Cafeteria keretünket adott palettából választható
juttatásokra fordíthatod.
Telekommunikációs kedvezményünkkel saját
magad és családtagjaid számára is elérhetővé
tesszük a Telekomos szolgáltatásokat.
Nagyértékű, komplex TritonLife egészségügyi
szolgáltatáscsomagot biztosítunk, mely többek
között tartalmaz járóbeteg- és ambuláns ellátást,
kis- és nagydiagnosztikai vizsgálati, illetve egynapos
sebészeti lehetőséget, prevenciós és szűrési
csomagot, továbbá online és telefonos orvosi
konzultációs lehetőséget is.
Vállalati laptopot és csúcskategóriás mobilt adunk
neked.
Kedvezményes dolgozói és családi díjcsomagok
állnak majd rendelkezésedre.
Minimum 25 nap alapszabadságban részesülsz éves
szinten (életkor alapján).
15 nap pótszabadságot nyújtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel.
Employee Assistance program keretén belül
támogatunk, ha baj van.
Munkába járással és hétvégi hazautazással

Mikor?

Novemberben számíthatsz a megkeresésünkre.

Hol?

Hibrid működésünk révén a Telekom Campuson,
vagy home officeból dolgozunk.

Ha további kérdésed van erről a pozícióról...

Horváth Róbert
Recruiter
Kérdezz a LinkedIn-en

https://www.linkedin.com/in/r%C3%B3bert-horv%C3%A1th-594152221/


 

Érdekel? Vágj bele!
JELENTKEZEM

kapcsolatos utazási költségtérítésben is
részesülhetsz.
Munkahelyi beilleszkedést segítő program
keretében mentortámogatást nyújtunk a
kezdetekkor.
Dolgozói életbiztosításban, egészségügyi
ajánlatokban és szűrőprogramokban részesítünk.
Fittségedet konditermünkben és tetőtéri
futópályánkon fokozhatod.
Felfrissülésedhez díjmentesen biztosítunk kávét és
teát konyháinkban.
Különböző programokat, eseményeket szervezünk,
hogy ezzel is színesítsük a hétköznapjainkat.
Széleskörű digitális képzési palettánkból több ezer
szakmai és készségfejlesztő anyag áll majd
rendelkezésedre.
Rendszeres belső képzések, workshopok várnak.
Angol és német nyelvtanulásra is lesz lehetőséged,
akár anyanyelvi tanárral.
Hozzáférést biztosítunk Percipio és Coursera
kurzusokhoz.

https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/pkqysyxlnivoopc12u5tgq6zykhsmgm

