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Régidvezetd (Buda rég

Jelentkezési hataridd: 2026-04-01

Mi lenne a feladatod? Téged varunk a csapatba, amennyiben:

e Csapatvezetés és fejlesztés: A hozzad tartozé régié * Amennyiben van minimum 3-5 éves vezetdi

teljes korl vezetése, a team leaderek,
tudasfejleszték és kiszolgalastamogato kollégak,
valamint a sajat és partner Gzletek, tovabba D2D
(door-to-door) és a sajat, illetve partner mlszaki
csapat munkdjanak koordinalasa (A team leader
fejlesztés témaban szoros egyuttmikodés
fenntartasa a régi6 field coach-aval).

o Halbzatfejlesztés és KPI teljesités: A régid
halbzatfejlesztési lehetéségeinek kidolgozasaban
aktiv részvétel, KPI-ok teljestlésének biztositasa,
kulonb6zd kiemelt mutatdk mentén. A régidban az
ugyfél-elégedettség novelése, valamint az

Ugyfélszam, penetracio, churn és digitalizacios célok

monitorozasa. A régioban a folyamati,
mUkodésfejlesztési dontések végrehajtasaért
felelsségvallalas.

e Partnerkapcsolatok: Kapcsolattartas tzleti
partnerekkel, ernyédealerekkel operativ és
teljesitménymenedzsment teruleteken.

e Régios csatorna aktivitasok: Kapcsolattartas a
tdmogatd teriletekkel (pl. Omni SPOC-kal, Trade
Marketinggel, Uzletellenérokkel és az Ertékesités
menedzsment, Mliszak menedzsment, Front
Ertékteremtés és Front tdmogatas és fejlesztés
tertletekkel).

e Események és marketing: Régios események
szervezése, szakmai tartalom biztositasa, régiés
marketing aktivitasok tervezése és a budzsé
felosztasa.

Miért leszel felel&s a régidvezetdi pozicioban?

tapasztalatod, mely magaban foglalja mas vezetdi
szinten lévé kollégak iranyitasat és fejlesztését,
akar tobb Uzleti csatornan keresztiil, sokszint
szakmai hattérrel rendelkezé egyénekkel
dolgozva.

Fels6fokl végzettséget szereztél.

Tarsalgas szintd, aktiv angol nyelvismerettel birsz.
Rendelkezel B kategorias jogositvannyal.
Ugyfélfékuszu gondolkodés és E2E szemlélet
jellemez.

Atfogé értékesitési és mszaki kiszolgélasi
ismereteid vannak.

Bizonyitottad ratermettséged, kollégaid dnreflexiv,
tamogatdé vezetdnek latnak.

Kiemelked&en kommunikalsz a kollégakkal és képes
vagy motivalni éket.

Magas szint(i egytttmikddés jellemez, de fontos
szamodra az 6nallé kezdeményez&készség is.
Nyitott vagy a kollégaid visszajelzéseire és a
folyamatos valtozasra, fejlédésre.

El8nyt jelent Szamodra, amennyiben ismered a




e Telekom-szint( értékesitési és mlszaki, operativ
folyamatok végrehajtasaért.

e Mindségi Ugyfélkiszolgalas biztositasaért
(értékesitési, illetve miszak).

o Lehetséges értékesitési potencialok maximalis
kihasznalasaért.

e A miszaki szolgaltatasok zavartalan mikodéséért.

o Akitlzott célszamok teljestiléséért.

e TerUleted dolgozoinak elégedettségéért.

Juttatasok

e Személyi haszndlatu gépjarmivet biztositunk
szamodra, korlatlan benzinkartyaval

e Cafeteria keretlinket adott palettabol valaszthato
juttatasokra fordithatod.

e Telekommunikacios kedvezményunkkel sajat
magad és csaladtagjaid szamara is elérhetévé
tesszlk a Telekomos szolgaltatasokat.

o Nagyérték(i, komplex TritonLife egészséglgyi
szolgaltatascsomagot biztositunk, mely tébbek
kozott tartalmaz jardbeteg- és ambulans ellatast,
kis- és nagydiagnosztikai vizsgalati, illetve egynapos
sebészeti lehet8séget, prevencids és sz(irési
csomagot, tovabba online és telefonos orvosi
konzultacios lehet8séget is.

e Vallalati laptopot és csucskategorias mobilt adunk
neked.

e Kedvezmeényes dolgozdi és csaladi dijcsomagok
allnak majd rendelkezésedre.

e Minimum 25 nap alapszabadsagban részestlsz éves

szinten (életkor alapjan).

e 15 nap poétszabadsagot nyujtunk, ha apuka leszel,
100%-o0s kifizetéssel.

e Employee Assistance program keretén beldl
tdmogatunk, ha baj van.

e Munkaba jarassal és hétvégi hazautazassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésben is
részesulhetsz.

e Munkahelyi beilleszkedést segitd program
keretében mentortamogatast nyujtunk a
kezdetekkor.

e Dolgozoi életbiztositasban, egészségugyi
ajanlatokban és sziréprogramokban részesitink.

e Angol és német nyelvtanulasi lehet8séged is lesz,

akar anyanyelvi tanarral.

e Hozzaférést biztositunk Percipio és Coursera

kurzusokhoz.

Jelentkezés feltétele:

e Kuldd el fényképes szakmai 6néletrajzod, valamint a

kivalasztasi folyamat elsd lépéseként egy rovid,

3-5 perces videés bemutatkozast kérink Téled.
Ennek célja, hogy mar az elsd kérben jobban
megismerhessik a vezetdi tapasztalataidat.

Kérjuk, hogy a videdban az aladbbi kérdésekre térj ki:

Vezet6i tapasztalat: Kérlek, mesélj a korabbi
vezetdi szerepeidrdl!

e Hany fét iranyitottal?

e Milyen szint(i vezetdi feladatokat lattal el (pl.
csapatvezetd, csoportvezetd, osztalyvezetd,
részlegvezetd, diviziés vezetd stb.)?

e Mekkora teruletért voltal felel8s (pl. konkrét
projektek, részlegek, foldrajzi régiok, tobb egység
stb.)?

e Milyen volt a Te, mint munkaltaté szereped? (pl.
munkatarsak kivalasztasa, betanitasa, fejlesztése,
motivalasa, teljesitményértékelése,
konfliktuskezelés)

e Milyen fébb eredményeket értél el vezetdi
pozicidban?

Ha tovabbi kérdésed van errél a poziciorol...

Erdekel? Vagij bele!



https://www.linkedin.com/in/adrienns%C3%A1gi/
https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/tpcawjcnejbi9vg445fl7d7xky1xrie

