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Hová érkezel?

A Portfolio Design and Digital Enablement CoE
egyik kulcsfontosságú szerepe a nagyvállalati
üzletágban a Magyar Telekom nagyvállalati
ügyfelei számára kialakított growth portfólió
profitabilitásának növelése azáltal, hogy az új
skálázható szolgáltatások fejlesztési folyamatát
szorosan menedzseljük, valamint E2E
felelősséggel tartozunk a meglévő skálázható
szolgáltatások portfóliójának teljes életciklus-
menedzsmentjéért. A CoE-ban mindannyian azon
dolgozunk, hogy a Magyar Telekom nagyvállalati
ügyfeleinek igényeit és az aktuális
versenyhelyzetet ismerve releváns és
jövőbemutató termékeket és szolgáltatásokat
menedzseljünk, azokat a teljes életciklusuk
mentén.

Scalable Portfolio Architect szerepkörben kiemelt
partnerként számítunk Rád, hogy új, műszaki
szolgáltatások definiálásával támogasd a meglévő
portfólió bővítését, valamint technológiai
újításokkal hozzájárulj a meglévő
Cybersecurity/Hybrid Cloud/Connectivity portfólió
megújításához.

Mi lenne a feladatod?

Az új skálázható szolgáltatások műszaki
koncepciójának és technológiai specifikációjának
elkészítése úgy, hogy az a delivery terület által
implementálható és üzemeltethető legyen

Téged keresünk, ha...

Releváns felsőfokú végzettséged van, preferáltan
műszaki vagy informatikai területekről 
Legalább 3-5 éves tapasztalatod van technológiai
környezetben architectként.
Van nagyvállalati üzemeltetési tapasztalatod
hálózati és/vagy infrastruktúra és/vagy
cybersecurity területen.
Mélyrehatóan ismered a hálózati, felhő alapú és
infrastruktúra közeli technológiákat és trendeket.
Tapasztalattal, ismerettel rendelkezel nagyvállalati
architektúra működését illetően.
Architect módszertani ismeretekkel rendelkezel-
Szívügyed a hazai közép- és nagyvállalati szektor
digitalizációja.
Ügyfélorientált vagy és problémamegoldó
gondolkodásod van.
Üzleti szemlélettel rendelkezel, kooperatív,
célorientált csapatjátékos vagy.
Magas szintű motiváció, kezdeményezőkészség,
változásokat beindító, tenni tudó és akaró attitűd
jellemez.
Analitikus és üzleti szemléleted erős, komplexen
gondolkodsz és innovatív vagy.

Előnyt jelent, ha...

Magyar nagyvállalatnál szerzett architect
tapasztalat.
Ismersz termék fejlesztési módszertant, illetve az
agilis módszertant. 
Architect képzés, vizsga.
Stabil angoltudással bírsz, szóban és írásban is
egyaránt.



 

 

 

A skálázható szolgáltatás E2E technikai
architektúrájának tervezése, target és transitional
architektúra megtervezése, rendszertervezés
Skálázhatóság, rendelkezésre állás és teljesítmény
megtervezése
Technológia kiválasztása
Technológiai trendek folyamatos követése a
szolgáltatások technológiai továbbfejlesztési
lehetőségeinek keresése érdekében, technológiai
továbbfejlesztés specifikálásához
Külső beszállítók, vendorok megoldásainak
ismerete és technológiai értékelése
Szoros együttműködés a szolgáltatás fejlesztési
csapattal, a kereskedelmi menedzserrel és a
delivery területtel
esetileg komplex ügyfél projektek támogatása,
skálázható szolgáltatások illesztése az ügyfél
architektúrájára

Juttatások

Cafeteria keretünket adott palettából választható
juttatásokra fordíthatod
Telekommunikációs kedvezményünkkel saját
magad és családtagjaid számára is elérhetővé
tesszük a Telekomos szolgáltatásokat
Nagyértékű, komplex TritonLife egészségügyi
szolgáltatáscsomag, mely többek között tartalmaz
járóbeteg- és ambuláns ellátást, kis- és
nagydiagnosztikai vizsgálati, illetve egynapos
sebészeti lehetőséget, prevenciós és szűrési
csomagot, valamint online és telefonos orvosi
konzultációs lehetőséget.
Vállalati laptopot és csúcskategóriás mobilt
biztosítunk neked
Kedvezményes dolgozói és családi díjcsomagok
állnak majd rendelkezésedre
Minimum 25 nap alapszabadságban részesülsz éves
szinten (életkor alapján)
15 nap pótszabadságot nyújtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel
Employee Assistance program keretén belül
segítünk ha baj van
Munkába járással és hétvégi hazautazással
kapcsolatos utazási költségtérítés
Új munkatárs sikeres ajánlás esetén díjazásban
részesülsz
Munkahelyi beilleszkedést segítő program
keretében mentortámogatást nyújtunk a
kezdetekkor
Dolgozói életbiztosításban, egészségügyi
ajánlatokban és szűrőprogramokban részesítünk
Fittségedet konditermünkben és tetőtéri
futópályánkon fokozhatod
Felfrissülésedhez díjmentesen biztosítunk kávét és
teát konyháinkban

Képzési lehetőségek

Mikor?

akár azonnali kezdéssel

Hol?

Hibrid munkavégzés - Telekom Campuson, illetve
home office.

Ha további kérdésed van erről a pozícióról...

Jakab Ildikó
Recruitment Specialist
Kérdezz a LinkedIn-en

https://www.linkedin.com/in/ildik%C3%B3-jakab-a3859719a/


 

Érdekel? Vágj bele!
JELENTKEZEM

Rendszeres belsős képzések, workshop-ok
Angol és német nyelvtanulási lehetőség, akár
anyanyelvi tanárral
Hozzáférés Percipio és Coursera kurzusokhoz

https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/v58v6qeyc3cuktvsv7lp0x2nhw25fb7

