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Hova érkezel?

A Portfolio Design and Digital Enablement CoE
egyik kulcsfontossagu tertilete a Scalable portfolio
lifecycle management tertlet. F§ célja és feladata
a nagyvallalati Uzletag growth portfélié
profitabilitasanak novelés azaltal, hogy az Uj
skalazhato szolgaltatasok fejlesztési folyamatat
szorosan menedzseli, valamint E2E felel a meglévd

e sz

teljes életciklus-menedzsmentjéért.

Mi lenne a feladatod?

e Feladatod a skalazhaté szolgaltatasok
koordinalasaért és a fejlesztési folyamat
menedzsmentjéért felel8s szakérték munkajanak
szakmai iranyitasa, valamint annak menedzselése,
hogy a szolgaltatas fejlesztések Utemterv szerint
haladjanak és a meghatarozott hataridd szerint
tudjuk szolgaltatasainkat piacra vinni.

e Felels vagy a nagyvallalati Uzletag skalazhaté
szolgaltatasainak E2E életciklus menedzsmentjéért
a csapatodban lévd életciklus-menedzserekkel,
szakmailag menedzseled és ellen8rzod, hogy az
egyes szolgdltatasoknal megjelend életciklus
menedzsment feladatok hatékonyan végrehajtasra
kertljenek (beleértve a szolgaltatas kisebb
modositasait, nagyobb tovabbfejlesztéseit, valamint
a kivezetését is).

e (Csapatoddal a szolgaltatasok megujitasahoz, illetve
Uj szolgaltatasok létrehozasahoz javaslatokat
készitesz annak érdekében, hogy noveld a hozzad
tartozo portfolio profitabilitasat, valamint a




szolgaltatasokat igénybe vevd vallalati Ugyfelek e Szivesen alkalmazol digitalis, automatizaciés
elégedettségét. eszkdzoket a feladatok hatékony megvalositasahoz.

e Tovabba feladatod a skalazhato szolgaltatas
portfélié életciklus menedzsmentjéhez kapcsol6do
keretrendszer kialakitasa, valamint a tapasztalatok
alapjan annak tovabbfejlesztése, optimalizalasa, Mikor?
ezenkivil az Uj skaldzhatdé szolgaltatasok fejlesztési
folyamatanak gyorsitasa, optimalizalasa.

e Szoros egyuttm(ikddésben dolgozol a nagyvallalati
Uzletag kereskedelmi, értékesitési és technoldgiai
szervezeteivel, valamint mas Uzletagakkal is. Hol?
Vezetdkkel, valamint szakértékkel valo
kapcsolattartas egyarant a feladatod lesz.

e A Deutsche Telekom kapcsolédé terlleteivel vald
kapcsolattartas is fontos feladat lesz a skalazhaté
szolgaltatasokra vonatkozoan.

e A csapat szdmara eszkalacioés pontként szolgalsz és
tdmogatod Bket az egyes problémak feloldasaban.

e Vezetdi szintl prezentaciokat készitesz a hozzad
tartozo portféliorol, valamint egyes szolgdltatasokra
vonatkozoan.

e akar azonnali kezdéssel

e Hibrid munkavégzés - Telekom Campuson, illetve
home office.

Ha tovabbi kérdésed van errdél a poziciordl...

Jakab lidiké
Recru
Kérde:

Milyen vezet6t keresuink erre a poziciéra?

Olyan vezetdt keresunk, aki tulajdonosi
szemlélettel gondolkodik, elkotelezett a Telekom
irant, és igazi csapatjatékos.

e Dinamikus gondolkodasu, és azonnal reagél a piaci
valtozasokra, biztositva ezzel a folyamatos
fejl6dést.

e Proaktivan hozza az innovativ 6tleteket és
elképzeléseket, ezzel eldmozditva a szervezet
folyamatos megujulasat és versenyképességét.

e Meggy&z8en iranyitja a valtozasi folyamatokat,
képes hatékonyan kezelni az atalakulasokat és
inspiralni a csapatot az Uj iranyokba.

e Kiemelkedd képességgel kezeli az érdekelt feleket,
képes 6sszehangolni a kilonb6z8 igényeket és
érdekeket a kozos célok eléréséért. E2E
személetével win-win szituacidékat teremt minden
érintett szamara.

Osszeflggéseiben érti a vallalat miikodését.

e Tudatosan gazdalkodik az er6forrasokkal.

e Erds megvalositasi képességgel és E2E szemlélettel
rendelkezik

e Képes nagyobb 6sszefliggésekben gondolkodni,
mikdzben hiteles és emberkdzeli vezetd marad.

e Példat mutat, és hitelesen képviseli a Telekom
vezetdi értékeit, mint az 6nreflexio, adaptibilitas,
inspiracio, jollét, pszicholégiai biztonsag, E2E
szemlélet, integritas, kozosségépités, fejlesztd
hozzaallas és képviselet.

Juttatasok & Képzési lehetdségek

e Cafeteria keretlinket adott palettabol valaszthato



https://www.linkedin.com/in/ildik%C3%B3-jakab-a3859719a/

juttatasokra fordithatod

Telekommunikaciés kedvezménytinkkel sajat
magad és csaladtagjaid szamara is elérhetévé
tesszuk a Telekomos szolgaltatasokat
Nagyérték(, komplex TritonLife egészséglgyi
szolgaltatascsomag, mely tobbek kdzott tartalmaz
jarébeteg- és ambulans ellatast, kis- és
nagydiagnosztikai vizsgalati, illetve egynapos
sebészeti lehet&séget, prevencids és sz(irési
csomagot, valamint online és telefonos orvosi
konzultacios lehet8séget.

Vallalati laptopot és cstcskategdrias mobilt
biztositunk neked

Kedvezményes dolgozdi és csaladi dijcsomagok
allnak majd rendelkezésedre

Minimum 25 nap alapszabadsagban részesllsz éves
szinten (életkor alapjan)

15 nap pétszabadsagot nyujtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel

Employee Assistance program keretén belul
segitlink ha baj van

Munkaba jarassal és hétvégi hazautazassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités

Uj munkatérs sikeres ajanlas esetén dijazasban
részesulsz

Munkahelyi beilleszkedést segitd program
keretében mentortamogatast nyujtunk a
kezdetekkor

Dolgozoi életbiztositasban, egészségugyi
ajanlatokban és szlréprogramokban részesitink
Fittségedet konditermunkben és tet6téri
futépalyankon fokozhatod

Felfrissilésedhez dijmentesen biztositunk kavét és
teat konyhainkban

Rendszeres belsds képzések, workshop-ok

Angol és német nyelvtanulasi lehetéség, akar
anyanyelvi tanarral

Hozzaférés Percipio és Coursera kurzusokhoz

Erdekel? V4

i bele!



https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/x7fg6piia9i7n39gjvi43gf4z915itw

