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Sales tudasfejleszté - Dél-Dunantul régio

Jelentkezési hatarid6: 2026-09-25

Hova érkezel?

e Asales tudasfejlesztéi csapat tagjaként lehetéséged
lesz aktivan formalni a lakossagi értékesitési terulet
frontvonaldban dolgozé kollégaink tudasat és
folyamati ismereteit hozzajarulva a Magyar Telekom
sikereihez. LegUjabb tudasfejlesztd kollégankat a
Dél-Dunantul régidba keressuk.

Szlkséges készségek, tudas és tapasztalat

e Szakmai tudas (termék és szolgaltatas
ismeret): Atfogé ismeretek az MT termékeirdl,
szolgaltatasairol, arairdl és promécioirdl. Folyamat-
és rendszerismeret: vallalati folyamatok,
rendszerbeli 6sszefliggések ismerete és 6nallé
alkalmazasa a feladatok hatékony végzéséhez.
Ismeri és 6nalléan hasznalja a szakmai feladataihoz
kapcsolédo rendszereket és folyamatokat.

e Ertékesitési médszertani tudas: Uzlethalézatban
hasznalt értékesitési moédszertanok ( Shoptuning)
ismerete

e Képzési és coaching készségek: Hatékony
tudasatadas, coaching, visszajelzés adasa és
mentoralas az értékesiték fejlesztéséhez.

e Analitikus szemlélet és
problémamegoldas: Riportok alapjan a teljesitmény
nyomon kovetése, akciétervekben vald részvétel,
problémak felderitése és megoldasi javaslatok
tétele.

o MS Office felhasznaléi szint( ismeretek (Word,
Excel, Bl, PPT) share fellletek ismerete

e Kommunikaciés és kapcsolattartasi
képesség: Hatékonyan és asszertiven kommunikal
kilonb6z6 szinteken (munkatarsak, vezetok,




tarsosztalyok), biztositja az informaciéaramlast, és
aktivan épiti a szakmai kapcsolatokat a régidban és
a kozponti teruletekkel a belsé Ggyfélélményt szem
el6tt tartva, szoros partneri egyuttmdkodés,
csapatmunka mentén. Kiemelked&en tlrelmes,
empatikus és kompromisszumra térekvd
kommunikacio jellemzi.

e Prezentacids készség: Képes célzottan
megfogalmazni transzparens, kdzérthetd
Uzeneteket, és megvilagitani a miérteket,
kiemelkedd prezentacios készségekkel rendelkezik

e ElSnyt jelent Gzlethalézati értékesitési
tevékenységben szerzett és/vagy uzlethal6zati
tudasfejlesztdi tapasztalat

e Legalabb kozépfoku végzettség

e B kategérias jogositvany,

e Angol/német nyelv tarsalgasi szint el6ny

A palyazat részeként benyujtand6

e Tolts fel egy szakmai 6néletrajzot

e Készits el és tolts fel egy maximum 3 perces videét,
amelyben réviden bemutatkozol és elmondod, hogy
miért jelentkezel a poziciéra, mi a motivaciod és mi
az, ami miatt alkalmasnak taldlod magadat a
feladatra

Juttatasok, képzési lehet6ségek

e Cafeteria keretlinket adott palettabél valaszthato
juttatasokra fordithatod

e Telekommunikaciés kedvezménylnkkel sajat
magad és csaladtagjaid szamara is elérhetévé
tesszUk a Telekomos szolgaltatasokat

e Nagyérték(, komplex TritonLife egészséglgyi
szolgaltatascsomag, mely tobbek kdzott tartalmaz
jarébeteg- és ambulans ellatast, kis- és
nagydiagnosztikai vizsgalati, illetve egynapos
sebészeti lehetdséget, prevencids és sz(irési
csomagot, valamint online és telefonos orvosi
konzultacios lehet8séget.

e Vallalati laptopot és csticskategorias mobilt
biztositunk neked

e Kedvezményes dolgozdi és csaladi dijcsomagok
allnak majd rendelkezésedre

e Minimum 25 nap alapszabadsagban részestilsz éves
szinten (életkor alapjan)

e 15 nap poétszabadsagot nyujtunk, ha apuka leszel,
100%-os kifizetéssel

e Employee Assistance program keretén belUl
segitlink ha baj van

e Munkaba jarassal és hétvégi hazautazassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités

o Uj munkatars sikeres ajanlas esetén dijazasban
részesulsz

e Munkahelyi beilleszkedést segitd program
keretében mentortamogatast nyujtunk a
kezdetekkor

arendelkezésre allé riportok alapjan a régié

Uzlethaldzati teljesitményét és mindségi mutatoit

nyomon koveti, célértékektdl torténd elmaradas

esetén részt vesz a terllet akcidtervének
elkészitésében, annak végrehajtasaban.

e \Visszajelzés a régido mikodésrdl, az aktualis
feladatokrol, futé projektekrdl, fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa a régidvezetd felé és a Front
Tamogatas és Fejlesztés TerUlet tamogatas felé.

e MU(kodési rend eseményein, el8irt szakmai
meetingeken valé aktiv részvétel, aktualis témakban
felkészullés és el6adas.

e Régios, team szintd, vagy egyéni fejlesztési /
oktatasi feladatok elvégzése, koordinalasa, igény
esetén segédanyagok dsszeallitasa.

e Részvétel pilotok lebonyolitdsaban a régioban,
kitelepulésekben, tapasztalatok 6sszegydjtése,
visszajelzése Régidvezetd és a HQ terlletek felé.

e Aktiv kapcsolattartas a régié teamleadjeivel,
mdszaki tudasfejlesztékkel, illetve folyamatos
szakmai konzultacié fenntartasa a tobbi régioé sales
regionalis tudasfejlesztbivel.

e Szoros egyuttm(ikddés a Front Tamogatas és
Fejlesztés TerUletet és alap oktatdi, sales coach
csapatokkal, részvétel a kozponti tudasmegosztod
férumokon.

e SzUkség esetén ugyfelek kiszolgalasa.

e Mentori tevékenység tdmogatasa, Uj belép6
kollégak tamogatasa teamvezetével vald egyeztetés
alapjan

e Szabalytalan tranzakciok kivizsgalasan valo
részvétel Telekom relevans rendszereiben.

e Akozvetlen vezetdt rendszeresen tajékoztatja a

folyamatban |évé és elvégzett feladatokrél, valamint

a munkafeladatokkal / szakterulettel kapcsolatos

informaciokrol, tapasztalatokrél.

Mikor?

e A pozicié 2026. oktdber 1-t8l betdlthetd.

Hol?

e Feladatvégzés a Dél-Dunantul régiéban

Ha tovabbi kérdésed van errél a poziciorol...



https://www.linkedin.com/in/gyula-kosnas-0592b4159/

Dolgozoi életbiztositasban, egészségugyi
ajanlatokban és szlréprogramokban részesitink
Fittségedet konditermunkben és tet6téri
futépalyankon fokozhatod

Felfrissilésedhez dijmentesen biztositunk kavét és
teat konyhainkban

Széleskor( digitdlis képzési palettankbdl tobb ezer
szakmai és készségfejlesztd anyag all majd
rendelkezésedre

Rendszeres bels6 képzések, workshop-ok

Angol és német nyelvtanulasi lehet8ség, akar
anyanyelvi tanarral

Hozzaférés Percipio és Coursera kurzusokhoz

Erdekel? Vagj bele!



https://magyar-telekom.onlyfy.jobs/application/apply/zw5vzpmhj0008m89g0eewtzukyw9wct

